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Zadaniem naszej szkoly jest przede wszystkim wprowadzenie uczniow w swiat wiedzy,
dbanie o ich harmonijny rozwoj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny. W
realizacji tych zadarn wielkqg pomocgq jest postaé naszego Patrona — Mariana Rejewskiego. Patron
szkoty wyznacza spotecznosci szkolnej koncepcje jej funkcjonowania. Reprezentuje ponadczasowe
wartosci, ktore nauczyciele przekazujg uczniom z przekonaniem, Ze bedg sie nimi w Zyciu
kierowali. Poznajgc Zycie Patrona, obudzimy i rozwiniemy zainteresowanie naukq, chec
zdobywania nowych doswiadczen. Celem szkoly jest rozwijanie umystow za pomocg nauki i
umiejetnosci, ale takze uszlachetnianie serc i dusz. Chcemy ksztafci¢ uczniow, ktorych rzetelna
wiedza ma oparcie w szeregu przymiotow duchowych, takich jak che¢ uczenia sig, ciekawosc
swiata, wytrwatos¢, mitos¢ do Ojczyzny. Wychowujemy dzieci do wspotdziatania, zdobywania
maqdrosci, przyjazni, pomystowosci, odwagi. Chcemy, aby nasi uczniowie byli odpowiedzialni,
prawi, samodzielni, mieli szeroki krqg zainteresowan. To nasz Patron uczy, ze warto wyznaczy¢
sobie cel i wytrwale dqzy¢ do jego realizacji.

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
§ 1.

1. Tlekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.;
2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Mariana Rejewskiego w Biatych
Btotach;

3) organie prowadzacym szkot¢ - nalezy przez to rozumieé Gming Biale Blota;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mariana
Rejewskiego w Biatych Blotach;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce i innego pracownika

pedagogicznego Szkoty Podstawowej im. Mariana Rejewskiego w Biatych Blotach;
6) pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkolty Podstawowej
im. Mariana Rejewskiego w Biatych Btotach niebedacego nauczycielem;

7) uczniu - nalezy przez to rozumieé ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoty
Podstawowej im. Mariana Rejewskiego w Biatych Btotach;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznidow Szkoty
Podstawowej im. Mariana Rejewskiego w Biatych Blotach;

9) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Mariana Rejewskiego w
Biatych Btotach;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly Podstawowej im. Mariana
Rejewskiego w Biatych Btotach, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki, o ktorym jest mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe;
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11) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej im.
Mariana Rejewskiego w Bialych Blotach;

12) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Mariana Rejewskiego w Biatych Blotach.

§ 2.

1. Szkota Podstawowa im. Mariana Rejewskiego w Bialych Btotach jest publiczng o$mioletnig
szkotg podstawowa;

2. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Mariana Rejewskiego w Biatych Blotach.
Dopuszczalne jest uzywanie skrotu: SP Biate Blota i Szkota Podstawowa im. M. Rejewskiego
w Biatych Blotach. Nadanie szkole imienia ,,Mariana Rejewskiego” nastapito na pisemny
wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu Szkolnego do organu
prowadzacego, ktory uchwalg nr RGK.0007.121.2019 Rady Gminy Biale Blota z dnia 19
czerwca 2019 roku nadat szkole imi¢ ,,Mariana Rejewskiego”.

3. Szkota Podstawowa ma gtéwng siedzib¢ w budynku A przy ulicy Centralnej 27 w Biatych
Blotach, miesci sie rowniez w budynku B przy ul. Czystej 1a oraz budynku C przy ul. Czerskiej
10.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

5. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Biale Blota z siedzibg przy ul. Szubinskiej 7 w
Biatych Blotach.

6. Obwodem Szkoty Podstawowej sa miejscowosci: Biate Blota, Murowaniec, Lipniki, Kruszyn
Krajenski, Zielonka, Ciele, Trzciniec.

7. Szkota jest jednostka budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodéw, a obstuge
finansowo-ksiegowa zapewnia Centrum Obstugi Edukacji i Sportu mieszczace si¢ przy ul.
Czystej 2a w Biatych Blotach.

8. W strukturze szkoly sg oddziaty przedszkolne, realizujace podstawe programowsa
wychowania przedszkolnego, ktorych organizacje oraz zasady funkcjonowania okresla
rozdziat VI statutu.

9. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, Klasy sportowe oraz klasy
dwujezyczne w oparciu o odrgbne przepisy oraz oddziaty o okreslonym profilu. Oddziaty
profilowane posiadaja programy, na ktorych oparte jest ich funkcjonowanie, w szczegdlnosci
kryteria naboru oraz organizacje.

10. W szkole moga by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzacego, oddziaty z rozszerzong liczba
godzin wychowania fizycznego. Oddziaty posiadaja programy, na ktérych oparte jest ich
funkcjonowanie, w szczegdlnosci kryteria naboru oraz organizacje. Dodatkowe zajgcia
sportowe /do 3 godzin w tygodniu/ prowadzi trener.

11. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci podlegajace obowigzkowi szkolnemu zgodnie z
zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

12. Szczegodtowe zasady rekrutacji uczniow okresla Regulamin rekrutacji do szkoty.

§ 3.

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z innymi przepisami. Sg to:

1) mata i duza piecz¢é urzedowa — okragla z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
,»Szkota Podstawowa im. Mariana Rejewskiego w Biatych Btotach”;

2) podtuzne pieczecie adresowe o nastgpujacej tresci: ,,Szkota Podstawowa im. Mariana
Rejewskiego w Biatych Btotach 86-005 Biate Blota, ul. Centralna 27, Tel. 52 381 40 11, NIP
554 23 72 120 REGON: 000561980™.
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2. Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.
3. Tablice szkoty zawierajg nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.
4. Szkota prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjng i archiwizuje dokumenty zgodnie z przepisami.

§ 4.

1. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnos$ci partie i
organizacje polityczne.

2. Zgode na dziatalno$¢ organizacji czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza - po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw - dyrektor, ktory uzgadnia zakres,
zasady 1 warunki tej dziatalnosci.

3. W szkole dziatajg 2 organizacje ZHP: druzyna harcerska i zuchowa.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5.

1. Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspodlne dobro calego spoleczenstwa. Szkota
realizuje cele i zadania okre$lone w niniejszym Statucie zgodnie z przepisami i zasadami

zawartymi w:

o Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

e Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

e Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych

e Konwencji o Prawach Dziecka.

e Prawie o$wiatowym i wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych

2. Nauczanie i wychowanie za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i
wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy: poczucia odpowiedzialnosci, mitoéci do Ojczyzny,
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym oparciu si¢ na
wartosciach kultur Europy i §wiata.

3. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowac
go do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady:

e solidarnosci,

demokracji,

toleranciji,

sprawiedliwosci,

wolnosci

4. Umozliwiajac realizacj¢ obowigzku szkolnego, szkota:

1) Zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie wybranych programow nauczania
W o$mioletnim cyklu ksztalcenia.

2) Daje mozliwo$¢ nauki w zakresie podstawowych zagadnief informatycznych.

3) Umozliwia nauk¢ podstaw jezykowych w zakresie jezyka angielskiego, jako pierwszego
jezyka nowozytnego oraz niemieckiego, jako drugiego jezyka nowozytnego,
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4) Przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci nauki. Dysponujac wolnymi miejscami w poszczegdlnych klasach, szkota
przyjmuje takze uczniow spoza obwodu na prosbe rodzicoHw.

5) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami.

§ 6.

1. Ksztalcenie ogoélne w szkole podstawowej tworzy fundament wyksztatcenia — szkota
wprowadza uczniéw w §wiat wiedzy, dbajac o ich harmonijny rozwoj intelektualny, etyczny,
emocjonalny, spoteczny i fizyczny.

2. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory, uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

3. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej 1
swiatopogladowej, pozwalajac ich rodzicom na swobodne decyzje dotyczace uczestnictwa
uczniéw w lekcjach religii lub etyki.

4. Szkota zapewnia uczniom prawo do wolnosci sumienia oraz wychowania w duchu tolerancji.

§7.

1. Cel nadrzgdny to wszechstronny i harmonijny rozwoj ucznia.

., Nauka jest wartoscig.

Uczniowie:

- potrafiq sig uczyc,

- dostrzegajq w nauce swe szanse zyciowe,

- potrafig zdobywac informacje, tworzy¢ je i stosowac we wtasnych dziataniach,

- umiejg wspoldziata¢ z innymi w zespotowym zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

- rozwijajq swoje uzdolnienia i zainteresowania,

- potrafig dokonywac samooceny swoich wynikow w nauce i zachowaniu”.

2. Celem szkoty jest rozwdj ucznidéw, ksztalcenie réznorodnych umiejetnosci, ktore pozwalaja
zdobywaé¢ wiedz¢ 1 umiejetno$¢ wykorzystania jej w Zyciu codziennym, rozwijanie
kreatywnosci ucznidw 1 przyjmowania postawy do jej uzupeliania i1 efektywnego
wykorzystywania przez cale zycie.

3. Szkota ma pomoc przygotowac uczniéw do nauki na kolejnym etapie ksztatcenia, ksztattowaé
postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspdlnoty oraz regionu.

4. Poza wymienionymi w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego celami spotecznosé
szkoty doktada wszelkich staran, aby osigga¢ takze te wymienione nizej:

1) Ksztalci¢ uczniow w zakresiec podstaw programowych dla jak najskuteczniejszego
przyswajania wiedzy, umiejetnosci jej wykorzystania w zyciu codziennym oraz formowania u
ucznidw postaw jej uzupetniania przez cate zycie 1 efektywnego wykorzystania w codziennym
dzialaniu.

2) Wychowywaé¢ uczniow na rozwaznych, $wiadomych 1 tolerancyjnych obywateli,
wykazujacych aktywng postawe wobec wlasnego panstwa, wrazliwych na krzywde innego
cztowieka, asertywnych wobec zachowan innych, a takze $§wiadomych swego miejsca i
przypisanej im roli w spoteczenstwie.

3) Stosowa¢ wobec uczniow dyskretne formy opieki intelektualnej, osobowosciowej i
materialnej, gwarantujace im komfort funkcjonowania w szkolnej spotecznosci, ale tez w
srodowisku kolezenskim i rodzinnym.
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4) Doskonali¢ metody formacji uczniow dla zycia w sposob zgodny ze srodowiskiem naturalnym,
przy poszanowaniu prawa wlasnego i innych do zycia w otoczeniu wolnym od substancji
niebezpiecznych dla zdrowia, uzywek i1 potencjalnych uzaleznien ograniczajacych intelekt
wlasny, wolno$¢ osobistg i zagrazajacych zdrowiu cztowieka.

§ 8.

Cele wymienione w § 7 spoteczno$¢ szkoty osiaga, realizujac miedzy innymi zadania:

1. W zakresie ksztalcenia:

1) Wdrazanie réznorodnych metod ksztalcenia w celu umozliwienia uczniom zdobywania
wszechstronnej wiedzy.

2) Podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci. Uczniom z orzeczeniem o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego 1 opinia o specjalnych potrzebach edukacyjnych nauczanie
dostosowuje si¢ do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie¢.

3) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedlug zasad okre$lonych w
przepisach prawa oswiatowego.

4) Organizowanie zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej dla uczniow z wadami postawy oraz
zaburzeniami psychoruchowymi (w miare srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy).

5) Organizowanie pomocy kolezenskiej oraz indywidualnych konsultacji z nauczycielami.

6) Rozwijanie i zaspakajanie zainteresowan ucznidw poprzez tworzenie, w miar¢ mozliwosci
finansowych, kot przedmiotowych i udziat w projektach edukacyjnych.

7) Umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow przez uczestnictwo, np. w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych oraz stwarzanie korzystnych warunkow
przygotowania do udzialu w tychze.

8) Organizacje dla uczniow uzdolnionych indywidualnego toku lub programu nauki.

9) Prowadzenie edukacji zdrowotnej, ekologicznej, patriotycznej, regionalnej, migdzykulturowej
1 spoteczne;.

10) W edukacji najmtodszych umiejetne splatanie nauki z zabawa.

11) Organizowanie - za zgoda organu prowadzacego oraz rady rodzicow - dodatkowych zajeé

edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow:

12) Zapewnienie uczniom warunkéow do korzystania z réznych zrodet informacji, réznych

punktow widzenia.

13) Umozliwienie uczniom brania udziatu w dyskusjach na forum klasy i szkoty.

14) Stworzenie warunkéw do bezpiecznego prowadzenia zaje¢ terenowych, doswiadczen i

obserwacji o charakterze cigglym lub okresowym.

15) Umozliwienie uczniom rozwoju mys$lenia matematycznego, tworzenia strategii w

rozwigzywaniu problemow, modelowania matematycznego i sprawnosci rachunkowe;.

16) Stworzenie warunkoéw do prezentowania osiggnig¢ uczniow, np. muzycznych, wokalnych,

recytatorskich, tanecznych, konstrukcyjnych, sportowych.

17) Szczegodtowe warunki i sposoby wewnatrzszkolnego oceniania zawarte zostaty w Rozdziale

VIII statutu.

2. W zakresie wychowania:

1) Tworzenie pozytywnie oddzialywujacego srodowiska wychowawczego zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalonym przez rad¢ rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

2) Respektowanie troéjpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych i ksztalcgcych: uczen -
szkota - dom.

3) Sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

4) Zapewnienie warunkow, aby uczniowie mieli wptyw na wybrane obszary zycia szkoty i mogli
rozwija¢ samorzadnos¢.
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5) Budowanie w uczniach poczucia warto$ci i zaufania do innych.

6) Ksztaltowanie w uczniach poczucia odpowiedzialno$ci i stosownego zachowania si¢ w
sytuacjach konfliktowych, zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego i1 podstawowymi
normami moralnymi.

7) Umacnianie poczucia wi¢zi ze wspolnotg lokalng, narodowa, europejska i globalna.

8) Ksztaltowanie postawy tolerancji do odmiennego zachowania, obyczajow i przekonan oraz
przeciwstawianie si¢ przejawom dyskryminacji.

9) Budzenie wrazliwo$ci na pigkno jezyka ojczystego.

10) Uwrazliwienie na poszanowanie mienia szkolnego, panstwowego i prywatnego.

11) Wpajanie ogodlnoludzkich zasad moralnych, poszanowania tradycji, tolerancji

swiatopogladowe;j.

12) Ksztaltowanie wysokiej kultury osobistej ucznia, poszanowania godnosci cztowieka.

13) Zapewnienie harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

3. W zakresie opieki i profilaktyki spolecznej oraz bezpieczenstwa, zasad promociji i ochrony
zdrowia:

1) Wspomaganie rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci poprzez
zapewnienie pomocy pedagogiczno-psychologicznej ze strony dyrektora, nauczycieli i
specjalistow.

2) Organizowanie opieki i pomocy uczniom opuszczonym i osieroconym, niepetnosprawnym,
przewlekle chorym oraz uczniom z rodzin patologicznych, wielodzietnych, majacych
szczegolne trudnosci materialne przy wspolpracy z innymi instytucjami, na mocy odrgbnych
przepisow.

3) Zapewnienie uczniom (w tym dojezdzajacym) opieki w $wietlicy szkolnej zgodnie z
Regulaminem pracy $wietlicy.

4) Zapewnienie uczniom prawa do opieki nauczyciela podczas przebywania w szkole podczas
zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych zgodnie z zarzadzeniami
dyrektora oraz podczas wycieczek zgodnie z regulaminem wycieczek.

5) Zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw réwniez przez innych pracownikow szkoty, ktorzy
reagujg na zachowania niezgodne z ustalonymi na terenie szkoty normami oraz zwracaja
uwagge na sytuacje, ktére moga mie¢ wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

6) Zapewnienie uczniom prawa do opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajeciami
szkolnymi, realizowanej w formie nauczycielskich dyzuréw, zgodnie z regulaminem petnienia
dyzuréw oraz ich harmonogramem.

7) Zapewnienie uczniom opieki zdrowotnej poprzez wspolprace z pielegniarka rezydujaca na
terenie szkoty, ktora realizuje zadania okre$lone odrgbnymi przepisami oraz prowadzi
profilaktyke zdrowotna;

8) Prowadzenie przez nauczycieli dziatan edukacyjnych i informacyjnych zwigzanych z ochrong
zdrowia i zdrowym stylem zycia, w tym odzywianiem i aktywnoscia fizyczna, w czasie godzin
wychowawczych i1 innych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;

9) Wspieranie prawidlowego rozwoju ucznidéw poprzez umozliwianie im Korzystania z
dozywiania( np. obiady, herbata, owoce, mleko).

10) Organizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie zorganizowanego wypoczynku
letniego i zimowego. Zasady organizacji tychze zajg¢é ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym.

11) Organizowanie wypoczynku letniego i zimowego (kolonie, obozy, zimowiska).

12) Organizowanie ¢wiczen ewakuacji i innych, zwigzanych z przygotowaniem uczniow na
zagrozenia i odpowiednie reagowanie na nie.
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§9.

1. Szkota, za posrednictwem pedagoga specjalnego, pedagogéw, psychologa, logopedy oraz
doradcy zawodowego, wspoldziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i prowadzi
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia.

2. Szkota wspodlpracuje z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
a w szczegdlnosci z: policja, GOPS, wladzami lokalnymi i samorzadowymi, sagdem rodzinnym.
Wspolpraca ta jest organizowana za posrednictwem specjalistow, wychowawcow, a takze
nauczycieli poszczegdlnych zajec.

3. Dziatania w zakresie wolontariatu reguluje § 73.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE I WARUNKI WSPOEDZIALANIA

§ 10.

1. Organami Szkoly Podstawowej w Biatych Btotach sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Szkota kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz dyrektor szkoty:

1) Dyrektor wykonuje zadania okreslone dla tego stanowiska w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego: ustawach i rozporzadzeniach;

2) Dyrektor szkoly wyposazony jest w nastepujace kompetencje:

a) Kieruje jednostka organizacyjng samorzadu gminnego; dysponuje $rodkami finansowymi
szkoty 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

b) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla podlegtych pracownikow;

c) Przewodniczy radzie pedagogicznej, sprawuje nadzor nad rada pedagogiczng w zakresie
przestrzegania przez nig prawa;

d) Wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji administracyjnych;

e) Sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie odrgbnych przepiséw.

3. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z ustawg, realizujagcym
kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach, dziatajacym na
podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, a ponadto rada pedagogiczna:

1) Opiniuje podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

2) Ustala sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) Opiniuje podjecie dziatalnoSci stowarzyszen, wolontariatu lub innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

4) Moze wnioskowaé o odwotanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole;

5) Deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach;

6) Nauczyciele s zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej
spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1
innych pracownikoéw szkoty.

4. Samorzad uczniowski jest organem szkoty powotanym 1 posiadajacym uprawnienia W
ustawie i dziatajacym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu:
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1) Samorzad uczniowski stanowi reprezentacje wszystkich uczniow szkoty;
2) Tryb wybierania uczniéw do samorzadu Szkoty Podstawowej w Biatych Btotach oraz zasady

jego funkcjonowania okresla regulamin dziatania samorzadu uczniowskiego;

3) Samorzad uczniowski w szczegdlnosci:

a.
b.

moa

partycypuje w podejmowaniu decyzji dotyczacych funkcjonowania szkoty;

zapoznaje si¢ ze szkolnym zestawem programoéw nauczania udostgpnionym w bibliotece
szkolnej;

uczestniczy razem z nauczycielami w planowaniu organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
rozwijajacych zainteresowania uczniow;

. redaguje gazetke szkolng;

inicjuje 1 uczestniczy w organizowaniu réoznych form dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami w porozumieniu z opiekunem
samorzadu;

wybiera w glosowaniu powszechnym i tajnym nauczyciela - opiekuna samorzadu;

dyrektor szkoty zapewnia pomieszczenia do wlasciwej realizacji zadan samorzadu szkolnego;
zglasza swoje propozycje do jadlospisu.

Rada rodzicow jest organem szkoly powotanym na podstawie ustawy, dzialajacym wedlug
przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajgcym uprawnienia i kompetencje okreslone w
ustawie i innych przepisach. W zarzadzie rady rodzicow winni by¢ reprezentowani
przedstawiciele wszystkich etapow ksztalcenia tj. oddziatdéw przedszkolnych i klas 1-8.

1) Tryb wybierania cztonkow rady rodzicow, rad oddziatlowych oraz kompetencje i zasady ich

funkcjonowania, wynikajace z ustawy, okresla regulamin rady rodzicow;

2) Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

poprzez:

umozliwienie radzie rodzicow wystgpowania do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty;

. Umozliwienie rodzicom ucznidow systematycznego wypowiadania si¢ we wszystkich kwestiach

dotyczacych ich dzieci i organizacji pracy szkoty;
przekazywanie informacji o tresciach realizowanej podstawy programowej z poszczegolnych
przedmiotow, wymagan edukacyjnych oraz form sprawdzania wiedzy uczniow;

. udostepnianie na stronach internetowych szkoly oraz w bibliotece zasad oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

udzielanie rzetelnej informacji przez wychowawce oddziatu i nauczycieli na temat dziecka,
jego zachowania, postepow i ewentualnych przyczyn trudnosci w nauce;

tworzenie przestrzeni do wspolnych ustalen dotyczacych wychowania, opieki i organizacji
pracy szkoty;

. organizowanie spotkan informacyjnych oraz indywidualnych porad w sprawach wychowania,

zagrozen cywilizacyjnych, sposobow uczenia si¢ oraz dalszego ksztalcenia swych dzieci w
zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb;

. organizowanie spotkan rodzicow z wychowawca oddziatu, stwarzajacych mozliwos$ci

wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i inne zwigzane z praca szkoty;

. terminy zebran, godzin dostgpnosci nauczycieli i konsultacji podane s3 do publicznej

wiadomosci na stronie internetowej szkoty oraz w gablotach informacyjnych;
organizowanie indywidualnych konsultacji rodzicéw z nauczycielami w ciggu catego roku
szkolnego w zaleznosci od potrzeb wyrazanych przez rodzicow;

. umozliwienie rodzicom uczniow wspierania szkoty poprzez swiadczenie ustug badz wsparcie

finansowe dziatalno$ci szkoty.
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§11.

1. Organy szkoty wspotdziatajg ze soba w celu realizacji zadan szkoty:

1) Plaszczyzny wspolpracy organdéw szkoty okreslone sg w ustawie;

2) Biezgca wymiana informacji pomi¢dzy organami szkoty odbywa si¢ za pomocg powszechnie
dostepnych sposobow komunikacji, a w sprawach dotyczacych osob fizycznych oraz
kompetencji przypisanych ustawowo do danych organéw w formie korespondencji pisemnej
badz elektronicznej, gwarantujgcej jej utrwalenie;

3) Dyrektor szkoty umozliwia dostgp do pomieszczen szkoly przedstawicielom poszczegolnych
organOw w razie potrzeb;

4) Dyrektor szkoly inicjuje spotkania wszystkich organéw minimum dwa razy w ciggu roku
szkolnego oraz w razie potrzeb;

5) Przedstawiciele rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego mogg uczestniczyé w
analitycznych posiedzeniach rady pedagogicznej podsumowujacych dziatania szkoty w danym
semestrze;

6) Przedstawiciele rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego mogg uczestniczy¢ w spotkaniach
z przedstawicielami organu nadzoru pedagogicznego;

7) Przedstawiciele rady rodzicow zapoznani zostaja ze zbiorczymi wynikami egzamindéw z
poszczegdlnych zajec;

8) Organy szkoty wspoélpracujg ze sobg w celu podnoszenia poziomu jej pracy;

9) Formy wspotpracy okreslane sg na biezaco w zaleznosci od potrzeb.

2. Spory pomiedzy organami rozstrzygane sg na terenie szkoty za pomoca negocjacji, mediacji i
zawierania porozumien.

1) Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ zadan okre$lonych w ust. 2 jest pedagog lub psycholog
szkolny;

2) W przypadku, gdy strong konfliktu jest pedagog szkolny, zadania okreslone w ust. 2 realizuje
wicedyrektor, w ktorego zakresie zadan znajduja si¢ sprawy wychowawcze;

3) Celem dziatan osob okreslonych w p. 112 jest polubowne rozwigzanie sytuacji konfliktowej;

4) W przypadku braku mozliwosci porozumienia pomigdzy organami dyrektor szkoty zwraca si¢
z prosba o wyznaczenie mediatora do organu prowadzacego;

5) Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony moga zwréci¢ si¢ z
wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

3. Wspolpraca rodzicéw z organami szkoty.

1) Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i ksztalcenie swoich dzieci.

2) Rodzice sa zobowiazani troszczy¢ sie o prawidtowy fizyczny i duchowy rozwoj dziecka oraz
nalezycie wykonywa¢ obowigzki zwigzane z wykonywaniem wiladzy rodzicielskiej, w tym:
wychowywanie dziecka tak, jak tego wymaga dobro dziecka i interes spoteczny;

a) sprawowanie pieczy nad osobg dziecka;

b) troska o prawidlowy rozwdj dziecka;

c) kierowanie postepowaniem i zachowaniem dziecka;

d) uczestniczenie w procesie wychowawczym dziecka zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego
I opiekunczego;

e) zapewnienie prawidtowej realizacji obowigzku szkolnego dziecka, w tym:

e zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

e zapewnienie dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

e dbanie o wlasciwy stroj i higieng osobistg swojego dziecka;

e interesowanie si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowanie z pielegniarka szkolng;
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przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;
interesowanie si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

kierowanie prosb o usprawiedliwienie nicobecnos$ci dziecka lub zwolnienie z zajec;
wspolpracowanie z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolno$ci.

Rodzice wspoélpracuja ze szkotg i jej organami we wszystkich obszarach dzialalnosci szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych stusznych interesow wszystkich uczniow, w celu realizacji celow
procesow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z dobrem dziecka i
zadaniami natozonymi na szkot¢ przez system o§wiaty.

. Rodzice przestrzegaja postanowien statutu i zarzadzen dyrektora szkoty, ktorych adresatem sa

uczniowie lub rodzice, w szczego6lnosci zarzgdzen zwigzanych z zapewnieniem warunkow
bezpiecznego pobytu w szkole.

Rodzice uczestniczg w zebraniach w terminach ustalonych przez organy szkoty oraz stawiaja
si¢ w szkole w przypadku indywidualnego wezwania przez wychowawce lub dyrektora szkoty.

. Rodzice moga wykonywa¢ swoje uprawnienia poprzez organ reprezentujgcy ogot rodzicow -

rade rodzicow.
Szkota wspiera wychowawczg rol¢ rodzicow.

. W przypadkach, w ktorych istniejg zastrzezenia co do sposobu wykonywania obowigzkow

rodzicéw sktadajacych si¢ na wladzg rodzicielska, dyrektor jest zobowigzany poinformowac o
tym sad opiekunczy.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 12.

1.
2.

Organizacja pracy szkoly gwarantuje wlasciwg realizacj¢ celow.

Szkota daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez ucznia zaswiadczenia
o szczegdtowych wynikach egzaminu ésmoklasisty. Absolwenci moga kontynuowac¢ nauke w
szkotach ponadpodstawowych, o ktorych mowa w ustawie.

. Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowac pod opieka jednostki

naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 13.

1.
2.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow zgodnie z ustawa.
Wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez dyrektora zadania, sprawujac nadzor
pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolujac realizacj¢ zadan przez nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych.

. W czasie, gdy dyrektor szkoly nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych, zastepstwo

wyznaczonego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje 1 zadania dyrektora, ktore
wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.
Liczbe stanowisk wicedyrektoréw ustala co roku arkusz organizacji szkoty.

. Zakres zadan, obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci wicedyrektoréw ustala w formie

stosownych dokumentow (zakres czynnos$ci, upowaznien) dyrektor szkoty.

§ 14.

1.

W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika gospodarczego.
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2. Kierownik gospodarczy organizuje i nadzoruje prace pracownikow obstugi szkoty.

3. Do podstawowych zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie spraw gospodarczo-administracyjnych szkoty,

b) dbanie o wlasciwe utrzymanie budynku, instalacji, urzadzen i terenu szkoty,

C) gospodarowanie powierzonym mieniem oraz nadzor nad racjonalnym zuzyciem materialow i
energii,

d) zapewnienie przestrzegania przepisow BHP i ppoz. przez pracownikoéw obstugi,

e) organizowanie prac remontowych i konserwacyjnych.

4. Kierownik gospodarczy podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

5. Pracownicy obstugi szkoly podlegaja stuzbowo kierownikowi gospodarczemu.

6. Szczegdtowy zakres zadan kierownika gospodarczego oraz pracownikow obslugi okresla
dyrektor szkoly w formie zakresu czynnosci.

§ 15.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoty.

2. Sekretarz szkoty zapewnia obstuge administracyjng szkoty.

3. Do podstawowych zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dokumentacji kadrowej i organizacyjnej szkoty,

b) sporzadzanie sprawozdan i zestawien wymaganych przez dyrektora szkoty oraz organy
zewnetrzne,

C€) wspolpraca z dyrektorem, nauczycielami, uczniami i rodzicami w zakresie zadan
administracyjnych szkoty.

4. Sekretarz szkoly podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

5. Pracownicy pomocy administracyjnej podlegaja stuzbowo sekretarzowi szkoty.

6. Szczegblowy zakres zadan sekretarza szkoly oraz pracownikdw pomocy administracyjnej
okresla dyrektor szkoty w formie zakresu czynnosci.

§ 16.

1. Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany, a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

§17.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Dyrektor powierza opiek¢ wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli
prowadzacych zajgcia edukacyjne w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

3. Szkota podejmuje dziatania, aby zapewnié skuteczno$¢ i ciaglos¢ pracy wychowawczej,
dlatego wychowawca prowadzi powierzony oddziat w ciggu calego etapu edukacyjnego.

4. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy danego oddzialu podejmuje dyrektor
szkoty.

5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej nicobecnosci wychowawcy (np. powyzej dwoch miesiecy);

2) z przyczyn organizacyjnych;

3) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
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4) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu lub samorzadu
uczniowskiego.

6. O sposobie zatatwienia wnioskow, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. 3 i 4, dyrektor informuje
wnioskodawce w terminie 14 dni.

§ 18.

1. Organizacja roku szkolnego opiera si¢ na przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

2. Dyrektor ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, biorac pod
uwage opini¢ rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego.

3. Klasyfikacja $rodroczna jest przeprowadzana raz w roku w ostatnim tygodniu przed feriami
zimowymi (jednak nie pdzniej niz do konca ostatniego tygodnia stycznia).

§ 19.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaj¢é, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajgcia pozalekcyjne:

a) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

e dydaktyczno-wyréwnawcze;

e 7Zzajecia korekcyjno-kompensacyjne;

e zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;
zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
porady, konsultacje, warsztaty.

) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

W szkole moga by¢ organizowane zajecia z wychowania do zycia w rodzinie po

przedstawieniu rodzicom/prawnym opiekunom, tre$ci programu nauczania i za ich zgoda.

4. Zgodnie z o$wiadczeniami rodzicow/prawnych opiekunéw w szkole organizuje si¢ nauke
religii lub etyki w wymiarze okre§lonym odrebnymi przepisami. Zyczenie uczestnictwa
dziecka w zajgciach religii lub etyki przedstawiaja rodzice w formie oswiadczenia. Na
podstawie dostarczonego zaswiadczenia szkola moze przepisa¢ uczniowi ocen¢ na
swiadectwie z lekcji religii prowadzonej przez inne wyznanie religijne, jezeli nauka religii
organizowana byla przez organ prowadzacy szkofle.

5. Organizowanie - za zgoda organu prowadzacego oraz rady rodzicow - dodatkowych zajeé
edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow:

1) jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany obowigzkowo w
szkole;

2) zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaj¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) okresowe lub roczne zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych;

6. Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

7. Organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych zatwierdza dyrektor szkoty.

O e e e e

w
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8. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2, moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

9. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy.
Na zajeciach edukacyjnych z chemii, fizyki, przyrody, biologii, techniki, informatyki istnieje
mozliwos¢ podziatu na grupy, za zgoda organu prowadzacego, bez wzgledu na liczebno$¢
oddziatow.

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidow z tego Samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia w-f, zajecia
artystyczne, techniczne;

4) w strukturach migdzyklasowych tworzonych z uczniow z réznych poziomoéw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne, z w-f, plastyki, techniki.

10. W szkole dopuszcza si¢ realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota w drodze decyzji

dyrektora po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

11. Realizacja zaje¢ w formie wyjazdow, wycieczek, zielonych szkot odbywa si¢ na podstawie
szkolnego regulaminu wycieczek szkolnych.

12. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem, zgodnie z opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

13. Dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych dyrektor organizuje indywidualny tok lub program
nauki zgodnie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w
przepisach prawa o§wiatowego.

14. Dla klas programowo najwyzszych szkota organizuje, za zgoda organu prowadzacego,
zajgcia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty.

15. Zajgcia edukacyjne w szkole odbywaja si¢ w systemie dwuzmianowym.

16. Czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, przy zachowaniu ogélnego tygodniowego czasu zajg¢ ustalonego
w tygodniowym rozktadzie zajgé, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej.

17. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10, 15 1 20 minut.

18. Na terenie szkoly mogg by¢ organizowane odplatne zaje¢cia dodatkowe za zgoda dyrektora.

§ 20.

1. Szkota sprawuje szczeg6lng i zindywidualizowang opieke nad uczniami:

1) pierwszego etapu edukacyjnego;

2) z problemami rozwojowymi i sSrodowiskowymi;

3) szczegolnie uzdolnionymi; realizujacymi indywidualny tok lub program nauki,

4) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

5) wymagajacych ksztatcenia specjalnego lub z orzeczong niepetnosprawnoscis.

2. Formy tej opieki dostosowane sg do potrzeb ucznidéw i obejmuja w szczegdlnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w rozporzadzeniu (zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze; zajgcia  korekcyjno-kompensacyjne; zajecia  rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoleczne, =zajgcia rozwijajace umiejetno$¢ uczenia  si¢
indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu; porady, konsultacje, warsztaty);

2) pomoc materialng udzielang na podstawie odrebnych przepisow;

3) dostosowanie wymagan do specyficznych trudnosci uczniéw;

4) tworzenie indywidualnych programow nauczania i wychowania;

5) opieke swietlicy szkolnej oraz organizacj¢ dozywiania uczniow;

6) szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla ucznidow o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacj¢ indywidualnego nauczania na zasadach okreslonych w prawie oswiatowym;
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7) szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkéw w planie finansowym, zgodnie z
odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane;

8) szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwo$ci) pomocy materialnej ze Srodkow
uzyskiwanych z innych zrodet niz uj¢te w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi
w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§ 21.

1. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

2. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET) uwzgledniajagcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, (wydanym przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej), okreslajac
zakres tego programu.

§ 22.

Wybor podrecznikdw oraz programoéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

§ 23.

Udostepnianie bezplatnych podrecznikéw i materialow edukacyjnych

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do bezptatnych podrecznikdéw i materiatow edukacyjnych
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Kazdy egzemplarz podrecznika jest opatrzony pieczatka biblioteki szkolnej, wpisany do
inwentarza biblioteki oraz ma nadany numer. Numer kazdego egzemplarza zostaje przypisany
indywidualnie kazdemu uczniowi.

3. Podreczniki wypozyczane przez biblioteke szkolng sg wypozyczane zgodnie z Regulaminem
udostepniania podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych.

§ 24.

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktéorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrebne przepisy.

3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony szkoly oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

§ 25.

Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednig bazg, ktéra stanowia:
1) sale lekcyjne;

2) pracownie:

a) fizyczne,

b) chemiczne,

c) biologiczne,

d) geograficzne,
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e) informatyczne,

f) plastyczne,

g) muzyczne,

h) jezykowe;

3) biblioteki z czytelniami,

4) $wietlice,

5) Izba Pamigci Szkoty,

6) Izba Patrona,

7) sale gimnastyczne,

8) gabinety pedagoga, psychologa i innych specjalistow,

9) gabinety opieki medycznej,

10) gabinet stomatologiczny,

11) Centrum Gier Planszowych,

12) pokoje nauczycielskie,

13) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

14) szatnie,

15) sklepik,

16) plac zabaw,

17) kompleks sportowo-rekreacyjny (boisko sportowe, Orlik).

2. Zasady funkcjonowania pracowni, pomieszczen, placu zabaw i kompleksu sportowo-
rekreacyjnego okreslaja wtasciwe regulaminy.

3. W szkole moze funkcjonowaé¢ automat z zywnoscig i napojami. Asortyment sprzedawanych
towarow kontroluje dyrektor szkoty.

§ 26.

1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego polega na
skoordynowaniu dziatan wszystkich nauczycieli w celu przygotowania uczniéw do wyboru ich
sciezki zawodowej 1 podjgcia decyzji o dalszym ksztatceniu.

2. Koordynatorem dziatan okreslonych w ust. 1 jest nauczyciel realizujacy zajecia doradztwa
zawodowego.

3. Skoordynowanie dziatan polega na okresleniu i zaplanowaniu zadan opracowanych na
podstawie tresci wynikajacych z podstawy programowej i programu doradztwa zawodowego,
ktére moga by¢ realizowane w czasie godzin z wychowawcg i poruszane na zaj¢ciach z innych
przedmiotow.

4. Zadaniem doradcy zawodowego jest w szczegdlnosci:

1) pomoc uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) planowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole we wspotpracy z
innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, W tym z
wychowawcami klas;

3) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w
planowaniu dalszego ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych dla
uczniow;

6) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdéw w pracy,
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c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla wucznibw 2z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,
d) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnosci dyploméw i certyfikatow
zawodowych;
7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtoéci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
8) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow i ich
rodzicow;
9) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej;
10) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materiatow do pracy
Z uczniami;
11) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.
12) Tresci powigzane z wyborem zawodu i okresleniem dalszej $ciezki ksztalcenia moga by¢
realizowane jako projekty edukacyjne realizowane w grupach miedzyoddziatowych.

§ 27.

1. W szkole zorganizowana jest biblioteka szkolna stanowigca centrum informacji.

2. Biblioteka stuzy:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

4) wspieraniu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) propagowaniu wiedzy o regionie;

6) do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

7) innym zadaniom wspomagajacym realizacj¢ podstawy programowej;

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie z ksiegozbiordw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) korzystanie z ICIM,

4) wyszukiwanie informacji z r6znych zrodet;

5) organizowanie zaje¢¢ popularyzujacych czytelnictwo;

4. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice uczniow;

4) inne osoby — za zgoda dyrektora.

5. Kazdy uczen, nauczyciel i pracownik administracyjny jest automatycznie czytelnikiem
biblioteki szkolnej.

6. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

7. W organizacji pracy biblioteki przewiduje si¢ realizacje nastgpujacych zadan:

1) gromadzenie i nieodplatne wypozyczanie literatury spetniajacej potrzeby i rozwijajacej
zainteresowania uczniow oraz innych czytelnikow;

2) gromadzenie i nicodptatne wypozyczanie uczniom podrecznikow i materiatow edukacyjnych
majacych posta¢ papierowa oraz zapewnianie uczniom dostgpu do podrecznikéw lub
materialow edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnianie lub
przekazywanie uczniom materialdow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu;

3) udostepnianie sprzetu informatycznego bedacego w dyspozycji biblioteki do korzystania przez
uczniow tylko w pomieszczeniach bibliotecznych 1 pod opiekg nauczyciela bibliotekarza;
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4) pomoc uczniom w korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

5) popularyzowanie kultury wsrod dzieci i mtodziezy oraz uwrazliwianie na nig;

rozwijanie i rozbudzanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow, przysposabianie ich

do samoksztatcenia; przygotowanie do korzystania z ro6znych zrodetl informacji;

6) propagowanie czytelnictwa wsérdéd rodzicoOw uczniow: informowanie o zasobach, stanie
czytelnictwa dzieci, organizowanie wystaw, spotkan, udostgpnianie zbioréow, pedagogizacja
rodzicéw, zachecanie rodzicéw do udziatu w organizowanych przez bibliotek¢ imprezach;

7) organizowanie spotkan autorskich dla uczniéw szkoty i ich rodzicow;

8) wspieranie dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly, wspotudzial w organizacji
imprez szkolnych, pomoc w pracy z uczniem uzdolnionym, wspomaganie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, informowanie o stanie czytelnictwa, konsultacje w zakresie
gromadzenia zbiorow, wspotdzialanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki,

9) wymiana do$wiadczen z innymi bibliotekami, organizacja wycieczek do bibliotek i innych
instytucji kultury, tworzenie ptaszczyzny wspdlnych przedsigwzigé biblioteki i Srodowiska
lokalnego, uwrazliwianie uczniow na "mala i1 duza ojczyzng", organizowanie imprez z
mtodziezg dla srodowiska.

10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej metodg skontrum
wedtug aktualnych przepisow prawa.

8. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

9. Godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych.

10. Czas pracy biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty.

11. Szczegotowe zasady korzystania z wypozyczalni 1 czytelni okre$la regulamin biblioteki.

12. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw szkolnych lub materiatow

edukacyjnych oraz ¢wiczen okresla regulamin biblioteki dotyczacy wypozyczania
podrecznikdéw szkolnych zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§ 28.

1. Uczniom, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze Swietlicy.

2. Zalozenia organizacyjne §wietlicy:

1) Swietlica jest pozalekcyjna forma opiekunczo-wychowawczej dziatalnosci szkoty.

2) Swietlica obejmuje opieka wszystkich uczniow, ktérzy musza duzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekunow), organizacj¢ dojazdu do szkoty,
dzieci nieuczgszczajace na religi¢ i inne zajecia oraz oczekujace na zajecia dodatkowe.

3) Whniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy zglaszaja rodzice (opiekunowie prawni). Wzor
wniosku okresla dyrektor szkoty.

4) Godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala dyrektor, uwzgledniajac potrzeby zglaszane przez
rodzicéw (opiekundw prawnych) uczniow korzystajacych z opieki swietlicy.

5) Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ osobiécie odbierane przez rodzicow do
godziny zamknigcia Swietlicy.

6) W przypadku zlozenia przez rodzicéw pisemnego o$wiadczenia okreSlajacego godziny
samodzielnego powrotu do domu i stwierdzajagcego ponoszenie odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka badz z zaznaczeniem, ze dziecko bedzie odebrane przez starsze
rodzenstwo, zezwala si¢ na samodzielny powrdt do domu, wymagane sg rdwniez pisemne
zwolnienia dzieci ze Swietlicy.

7) Swietlica sprawuje opieke przy wydawaniu i spozywaniu obiadow w stoldwce szkolnej.

8) Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych do 25 uczniéw. Zajecia prowadzone
sa w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup $wietlicowych. Plany pracy grup
swietlicowych sa uktadane kazdego roku i uwzgledniajg wiek uczniow i ich zainteresowania.
Szczegotowe cele i zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
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rozwojowe uczniéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji, uyymowane sg w dzienniku zaj¢¢ swietlicy.

9) W grupach tych mogg by¢ prowadzone nastepujace formy zajec:

a) dydaktyczne - jako pomoc w odrabianiu zadan domowych,

b) plastyczne,

C) muzyczne,

d) rekreacyjno-sportowe.

10) Opieke wychowawczg nad uczniami przebywajacymi w $Swietlicy sprawujg nauczyciele
swietlicy.

3. Cele i zadania Swietlicy szkolnej:

1) zapewnienie uczniom opieki wychowawczej,

2) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow,

3) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania u wychowankoéw wiasciwej

postawy spoleczno-moralnej,

4) wdrazanie ucznibw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrobienie

nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy,

5) organizowanie zespotowej nauki, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym

trudnos$ci w nauce,

6) prowadzenie wspOlpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem szkolnym, w

celu uniknigcia napotykanych trudnos$ci wychowawczych.

4. Zadania nauczycieli $wietlicy:

1) opracowuja plan pracy $wietlicy, dokonuja ewaluacji zadan — raz w roku szkolnym,

2) tworzag warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, spoleczenstwie,

3) rozwiazuja ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami,

4) za pomocg atrakcyjnych metod, projektow, na ktorych skupia si¢ aktywno$¢ uczniow,

przeksztalcajg zespot w grupe samorzadnosci i samowychowania,

5) wspoldziataja z nauczycielami uczacymi w klasie, $ciSle wspoélpracuja z rodzicami

wychowankow, informujg o wynikach i problemach,

6) wspoldziataja z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich

wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow,

7) sprawuja opieke przy wydawaniu i spozywaniu obiadow przez dzieci w stotowce szkolnej,

8) prawidlowo prowadzg dokumentacj¢ wychowawcy swietlicy /dziennik, notatki o zachowaniu

uczniow/,

9) maja prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej

pracy od dyrekcji szkoty i1 innych instytucji wspomagajacych szkote,

10) maja prawo ustanowi¢ wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow,

11) maja prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw swoich wychowankéw do
specjalistycznych komorek szkoty, stuzby zdrowia i dyrekcji szkoty,

12) odpowiadaja przed dyrektorem szkoty za osigganie celdéw swojej pracy, za poziom opieki i
pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej sytuacji szkolnej lub
spoteczno-wychowawcze;j.

5. Zachowanie uczniow $wietlicy, ich prawa i obowigzki, okresla regulamin $wietlicy.

§ 29.

1. Szkota zobowigzana jest do zapewnienia uczniom jednego goracego positku w ciagu dnia i

stwarza uczniom miejsce i mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

Korzystanie przez uczniow z goracego positku w szkole jest dobrowolne.

3. Korzystanie przez uczniow z goragcego positku w szkole jest odptatne. Wysokos¢ opflaty jest
réwna cenie positku ustalonej przez przedsigbiorstwo cateringowe.

4. Obiady przygotowuje firma zewnetrzna na podstawie umowy najmu pomieszczen kuchennych
z dyrektorem szkoly.

no
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Obiady przygotowywane s3 na miejscu.

6. Obiady przygotowywane s3 zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie grup
srodkow spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w szkotach.

7. Odptatnos¢ za obiady ustalona jest przed rozpoczgciem roku szkolnego i zatwierdzona przez
dyrektora szkoty.

8. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

9. Zwolnienia z catosci lub czesci oplat okresla organ prowadzacy.

10. W stolowce w okresie jesienno-zimowym moze by¢ wydawana herbata.

11. Jadlospis uktadany jest z tygodniowym wyprzedzeniem.

12. Zasady zachowania w stotoéwce i korzystania z niej okre§la regulamin okreslony przez

dyrektora.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI W OKRESIE NAUCZANIA
REALIZOWANEGO ZDALNIE

§ 30.

Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie i w zakresie
obowiazujacych, odrgbnych przepiséw prawa.

2. Organizacj¢ pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla
szczegdtowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych przepiséw
prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage
mozliwosci i potrzeby ucznidéw i ich rodzicow.

3. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. W szczeg6lnosci dyrektor szkoty ustala:

1) tygodniowy plan zaje¢ dla kazdej klasy,

2) sposoby monitorowania postgpow ucznidow, udzielania uczniom i rodzicom informacji
zwrotnych i oceniania,

3) zasady dokumentowania pracy nauczyciela i uczniow,

4) sposoby i kanaty komunikacji z uczniem i rodzicem.

5. Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniaé:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow,

4) naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitordéw i bez ich uzycia (o ile taka forma pracy zdalnej
zostata wprowadzona),

5) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli 1 uczniow,

6) bezpieczenstwo i1 ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sig.

§ 31.

Zajecia obowiazkowe
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1. Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie zdalnego
nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach
dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

2. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej, realizowane sg zgodnie z
tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.

3. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line (szczegdtowo opisuje je Regulamin prowadzenia zajeé on-line),

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

4. W szczego6lnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac¢ z
ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania oraz
komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem mogg by¢ ustalane indywidualnie.

5. Udziat ucznidéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

6. Brak aktywnoS$ci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego nauczania i
uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowiazku szkolnego.

§ 32.

Szczegolne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udzial wszyscy nauczyciele szkoty, w zakresie
przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage
kwalifikacje 1 mozliwoS$ci nauczycieli.

3. Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy
wraz z dodatkowym nauczycielem, wyznaczonym przez dyrektora szkoty do danej klasy jako
nauczyciel wspolpracujacy.

4. Do zadan nauczyciela wspdlpracujacego z wychowawcg nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie i przesytanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci;
2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w wykonaniu trudniejszych zadan,

3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki on-line, i organizacja ich pracy we
wspotpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.

5. Podstawowymi kanatami komunikacji pomigedzy szkotg a uczniami i rodzicami sa dziennik
elektroniczny oraz platforma elektroniczna wyznaczona przez dyrektora szkoty.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢, powinny mie¢ forme pisemna,
powinny by¢ przekazywane za pomoca modutu wiadomosci w dzienniku elektronicznym. Za
przyjecie wiadomosci uwaza si¢ systemowe potwierdzenie jej odczytania.

7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicow informacje, czy uczen posiada
mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow, ktorymi
przesytane sg zadania i prowadzone zajgcia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych
trudnosci wychowawca lub nauczyciel wspdlpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty
udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

8. W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,
bezpieczny 1 mozliwy do udokumentowania spos6b komunikacji i formy zdalnego uczenia sig.

§ 33.

Szczegolne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego
1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:
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1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego programu
nauczania lub programu zaj¢¢, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego nauczania i uczenia sie,
2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢ i zakomunikowanie
ich uczniom i rodzicom, z uwzglgdnieniem zapisow § 61 Statutu Szkoty.

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i
mozliwos$ci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim z
ogolnodostepnych form i zasobow wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw edukacji oraz
platform komunikacyjnych i zasobow zakupionych lub zaakceptowanych przez dyrektora szkoty
na potrzeby zdalnego nauczania i uczenia sig.

3. Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoty.
4. Informacje i zadania wysytane do uczniéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego powinny
by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie wysytanych zadan
powinno by¢ wskazanie, czy jest to zadanie obowigzkowe, czy podlega ocenie (wedtug jakich
kryteriow), w jakiej formie i terminie powinno wptyna¢ do nauczyciela potwierdzenie wykonania
zadania przez ucznia.

5. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowiazek w porozumieniu z
rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

§ 34.

Zadania i zasady zachowania uczniéw uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego

1. Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dofacza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek
zajec, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:

1) posiada¢ niezbgdne, okre$lone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;

2) zna¢ materiat z poprzednich zaje¢ danego przedmiotu, mie¢ wykonang prace zadang przez
nauczyciela.

3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziatl w zajeciach lekcyjnych, wykonywac¢ polecenia
nauczycieli, zgodnie wspolpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym uczestnikom
spotkania tj.:

1) wyglada¢ schludnie, czysto,

2) powstrzymac si¢ od spozywania positkow, zabaw i wykonywania innych zbednych czynnosci
rozpraszajacych pozostatych uczestnikow spotkania,

3) zachowanie ucznia podczas zaj¢¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulturg jezyka,
4) wypowiadanie wlasnych pogladéow i stuchanie wypowiedzi innych odbywaé si¢ winno z
nalezyta kulturg i szacunkiem, na polecenie nauczyciela uczeh ma obowigzek wylaczy¢é swoj
mikrofon,

5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmoéw, okazywanie braku szacunku w stosunku do
dorostych i innych uczniéw oraz zakldcanie przebiegu zaje¢ poprzez niewlasciwe zachowanie.
5. Udziat w zajgciach on-line innych oso6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe
jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzacego spotkanie.

§ 35.

Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania ucznidw pozostaja w mocy zapisy Rozdzialu VIII
Statutu Szkoty, z zastrzezeniem ust. 2-5.

2. W zakresie oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania 1 uczenia si¢:

1) nie przeprowadza si¢ sprawdzianow, o ktorych mowa w § 61;
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2) ocenione prace i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostepniane sg rodzicom i uczniom
w formie elektronicznej.

3. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w klasach 111
opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniaja nastgpujace szczegdtowe kryteria
okreslone w § 65:

1) w zakresie kryterium ,,wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkoéw szkolnych”:

a) terminowe przesytanie wykonanej pracy;

b) zaangazowanie w prace wilasna, precyzje i staranno$¢ wykonywanych prac;

¢) rzetelne poprawianie prac wg wskazan z informacji zwrotnej nauczyciel;,

2) w zakresie kryterium ,,postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej™:

a) przestrzeganie kontraktu klasowego; przestrzeganie zasad i norm kulturalnego zachowania;

b) cierpliwe czekanie na kolejno$¢ wypowiedzi;

3) w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o honor i tradycje szkoty”:

a) poszanowanie tradycji szkolnych;

b) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

4) w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o piekno mowy ojczystej”:

a) nieuzywanie wulgaryzmow;

b) kulturalne wypowiadanie wtasnych pogladdéw; uzywanie form grzecznos$ciowych;

¢) stuchanie wypowiedzi innych z nalezytg kulturg i szacunkiem;.

5) w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob”:

a) niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wtasnemu i innych;
b) reagowanie na wszelkie przejawy zla;

¢) udziat w akcjach spotecznych promujacych dbatos¢ o srodowisko 1 odpornos¢ psychiczna;

d) praca w zgodzie z zasadami higieny pracy z komputerem;

6) w zakresie kryterium ,,godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig”:

a) grzeczno$¢ 1 takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami i pracownikami szkoty;

b) prawdomownos¢;

C) poszanowanie tradycji szkolnych; udziat w konkursach szkolnych;

d) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

7) w zakresie kryterium ,,0kazywanie szacunku innym osobom™”:

a) tolerancja wobec 0s0b niepetnosprawnych, wywodzacych si¢ z innej kultury i rasy,
wyznajacych inng religi¢ i poglady;

b) szacunek dla siebie i innych, w tym niespozywanie positkow i dbato$¢ o wlasny wyglad i
wyglad otoczenia w trakcie wideospotkan.

4. W ocenie opisowe]j zachowania nalezy bra¢ pod uwage postawy i wysitek wkladany przez
dzieci w realizacje zadan, pamigtajac o ich sytuacjach rodzinnych.

5. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w klasach IV-
V111 stosuje si¢ Kryteria zachowania zamieszczone w Regulaminie oceniania wewnatrzszkolnego
w okresie zdalnego nauczania.

6. Rodzice uczniow odbieraja informacj¢ o proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
jedynie za posrednictwem dziennika -elektronicznego; potwierdzenie systemowe odbioru
wiadomosci uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania wiadomosci przez rodzica.

7. Wszelkie wnioski 1 pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna ztozy¢ do
dyrektora szkoty w formie elektronicznej — Skan podpisanego wniosku przestac jako zatacznik do
dyrektora szkoly poprzez modul wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub poprzez poczte
elektroniczng szkoty.

§ 36.

Ograniczenia w realizacji innych zajec¢ i zadan szkoly w okresie nauczania zdalnego
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1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania
moze zosta¢ przez dyrektora szkoly okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ nicobowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote lub podmioty zewnetrzne (na podstawie odrebnych umow),

2) realizacja zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i profilaktyki,

3) realizacja zaje¢ opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli $wietlicy
szkolnej,

4) dzialalnos¢ biblioteki szkolnej, szczego6lnie w zakresie bezposredniego wypozyczania i1 zwrotu
ksiggozbioru,

5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu,

6) dzialalnos¢ stotowki szkolnej,

7) dziatalnos$¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji, o ktorych mowa w § 4 Statutu.

2. O szczegotowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych w ust. 1
decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage szczegolne okolicznosci 1 ograniczenia, mozliwosci
szkoty oraz potrzeby uczniow.

3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-5. nie zostaly zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu z nauczycielem. Udzial uczniow w tych zajeciach nie jest obowigzkowy, z
zastrzezeniem ust. 4.

4. O udziale uczniéw w zajeciach dodatkowych, szczeg6lnie z zakresu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, prowadzonych on-line lub w innej formie decydujg rodzice w porozumieniu z
nauczycielem prowadzacym zajecia.

§ 37.

Organizacja pracy oddzialéw przedszkolnych w okresie zdalnego nauczania

1. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza si¢ realizacj¢ zadan opiekunczych
w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajecia wychowania przedszkolnego
odbywac si¢ beda w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb i mozliwosci dzieci.

2. Szczegdtowa organizacje zaje¢ objetych podstawg programowa i programem wychowania
przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielami
wychowania przedszkolnego, po zasiggni¢ciu przez nich opinii rodzicéw dzieci uczeszczajacych
do oddzialu przedszkolnego. Dla podtrzymania kontaktu i motywacji dzieci wskazana jest
organizacja minimum jednych zaje¢ w formie spotkania on-line dla dzieci w obecnosci ich
opiekunow.

§ 38.

Postanowienia szczegdlne w okresie nauczania zdalnego

1. Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zaj¢cia dodatkowe i zajecia
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dokumentowane sa w dzienniku
elektronicznym w sposob okreslony przez dyrektora szkoly, umozliwiajacy kontrole realizacji
przyjetych programow, przy czym po zakonczeniu pracy zdalnej uzupehiane sa rowniez przez
nauczycieli dzienniki zaje¢ prowadzone w formie papierowe;.

2. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powolane zespoty
nauczycieli moga odbywac swoje spotkania w formule on-line.

3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane sa na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec.
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4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, ktdrzy nie moga z przyczyn obiektywnych w pelni
realizowac¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw zgodnie z przydzielonym wczesniej
zakresem.

5. Szkota, w granicach posiadanych zasobow i mozliwosci budzetowych, udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego
utatwiajgcego zdalne nauczanie i uczenie si¢.

6. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniéw lub zwigzane z pracg
szkoty nalezy przesyla¢ do szkoty droga elektroniczng lub sklada¢ w formie papierowej z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

ROZDZIAL V1
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 39.

1. W szkole funkcjonujga oddzialy przedszkolne, realizujace program wychowania
przedszkolnego, zgodny z obowiazujaca podstawa programowsa.

2. Szczegblowa organizacje oddziatéw przedszkolnych w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly. W arkuszu organizacji okresla si¢ w
szczegolnosci czas pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych oraz liczbe
zatrudnionych nauczycieli.

3. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i1 dorostymi;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

6) wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

7) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j.

8) zrealizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

9) przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki w szkole.

4. Cele realizowane sg poprzez realizacje zadan jak:

1) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

2) rozwijanie umiejetnosci spotecznych oraz stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i
zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1
intelektualnych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

4) rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne oraz inne dzialania;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowej;
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7) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;

8) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

9) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;

10) wprowadzanie dzieci w $wiat wartoSci;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;

12) wychowanie dla poszanowania otaczajacej przyrody; budowanie dzieciecej wiedzy o §wiecie

spotecznym, przyrodniczym, technicznym;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

14) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

15) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

16) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych;

17) realizacje innych zadan wynikajacych z potrzeb, zwigzanych z realizacja opisanych wyzej

celow.

5. Oddzial przedszkolny realizuje swoje zadania poprzez podejmowanie dziatan w zakresie
udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacej ze zdiagnozowanych
potrzeb;

6. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sg w
formie:

1) zaje¢ kompensacyjnych i logopedycznych;

2) zaje¢ dla rodzicow;

3) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli udzielanych w zaleznosci od potrzeb
przez pedagoga, psychologa, logopede.

§ 40.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi

1. W czasie zaje¢ organizowanych w oddziale przedszkolnym dzieci znajduja si¢ pod opieka
nauczyciela wychowania przedszkolnego.

2. W czasie zaje¢ organizowanych na terenie szkoly opieke sprawujg nauczyciel wychowawca
oddziatu przedszkolnego oraz pomoc nauczyciela.

3. W czasie wyj$¢ poza teren szkoty, w tym na plac zabaw, opieka sprawowana jest przez te same
osoby.

4. W celu zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa dzieci, do opieki w czasie wyj$¢ poza teren
szkoty, dyrektor moze wyznaczy¢ innych pracownikow szkoty.

5. Opieke¢ nad dzie¢mi moga sprawowaé wolontariusze, na podstawie zawarte] UMOWY
wolontariatu.

6. W czasie zaj¢¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

7. Rozktad dnia uwzglednia rownomiernie rozlozenie zaje¢ w ciggu calego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.

8. Sala zaje¢ posiada wlasciwg powierzchnig, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

9. Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci.

10. Dzieci moga korzystac z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej i stomatologicznego.

11. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty, w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej

(spaceru), opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale
przedszkolnym.

§ 41.

Organizacja oddzialu przedszkolnego
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1. Oddziaty przedszkolne zachowuja odrebnosci programowe, a ksztalcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

2. W szkole moze by¢ wigcej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

3. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych
dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.

4. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé
do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 7 lat.

5. Rekrutacje do oddzialu przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 42.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej Wynosi 25 godzin tygodniowo i 5

godzin dziennie.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

4. Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym, realizujgcego roczne obowigzkowe wychowanie

przedszkolne nie pobiera si¢ optat.

Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym dla dzieci 3-, 4- i 5-letnich pobiera si¢ optaty.

6. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeby i zainteresowania
dzieci oraz oczekiwania rodzicow, ustalajg szczegotowy plan pracy oddziatu.

w

o

§ 43.

1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg i odbieraja rodzice.

2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie przez
rodzicow.

3. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego
muszg zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

4. W sytuacjach wyjatkowych, ktérych nie mozna przewidzie¢ (np. zte warunki atmosferyczne,
awarie pojazdow, inne zdarzenia losowe), rodzice lub prawni opiekunowie moga wskaza¢
telefonicznie osob¢ odbierajaca ich dziecko, ktora przed odebraniem dziecka okazuje
nauczycielowi oddzialu przedszkolnego dowod tozsamosci:

1) Dzieci nie moga by¢ wydane osobom, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa pod wptywem
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych. Nauczyciel, pod ktérego opieka znajduje sie
dziecko, powiadamia policje i oczekuje jej przybycia w celu potwierdzenia lub zaprzeczenia
powzietym podejrzeniom. W przypadku uzasadnionej interwencji policji dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny.

Szkota umozliwia dzieciom uczgszczajacym do oddziatu korzystanie z obiadu przygotowanego

w szkole. Stawka zywieniowa ustalana jest na kazdy rok szkolny przez dyrektora szkoty w

porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 44,

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego
1. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:
1) jakos$¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;
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2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony do
uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

3) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktorych
celem jest poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

4) indywidualizacje i otoczenie opieka kazdego z wychowankow i dostosowanie metod i form
pracy do jego mozliwosci;

5) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankoéw podczas zajec;

6) pobudzanie procesow rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;

7) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

8) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej, dotyczacej rozwoju wychowanka i stuzacej jego
poznaniu,;

9) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) wspotprace z psychologiem, pedagogiem i logopeda w rozwigzywaniu problemow w pracy

dydaktyczno-wychowawczej;

11) wspotprace z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem ich
prawa do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;

12) wspotprace z pielegniarkg szkolng, w celu zapewnienia uczniom odpowiedniej opieki
zdrowotnej, w tym ksztattowanie wlasciwych nawykow zwigzanych z odzywianiem, higiena
osobistg i zdrowym stylem zycia;

13) wspotprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu
problemow.

2. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty

podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analize¢ gotowosci wszystkich

dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow ze statutem.

4. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedzg pedagogiczna,

rozwija 1 doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w roéznych formach doskonalenia
zawodowego.

w

§ 45.

Prawa i obowigzki rodzicow oddzialu przedszkolnego

1. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspolpraca z rodzicami w celu
jednolitego oddziatywania wychowawczego.

2. W ramach tej wspolpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

3) zapoznaje rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wiacza ich do
ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

4) informuje rodzicoéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiacza ich do wspierania
osiggnig¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

5) zachgca rodzicow do wspotdecydowania np. wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych
biorg udziat dzieci;

6) umozliwia rodzicom dzieci systematyczne wypowiadanie si¢ we wszystkich kwestiach
dotyczacych ich dzieci 1 organizacji pracy oddziatu przedszkolnego;

7) organizuje spotkania informacyjne oraz indywidualne porady w sprawach wychowania,
zagrozen cywilizacyjnych, sposobéw uczenia si¢ oraz dalszego ksztatcenia dzieci w zaleznosci
od zdiagnozowanych potrzeb;
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8) organizuje cykliczne spotkania z rodzicami, w celu umozliwienia prezentacji osiagnie¢ dzieci
oraz w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy zwigzane z edukacja i wychowaniem
dzieci;

9) umozliwia biezace kontakty telefoniczne z wychowawcg oddziatu;

10) umozliwia rodzicom partycypacje w pracy oddziatu;

11) umozliwia rodzicom uczniow wspieranie szkoty poprzez §wiadczenie ustug badz wsparcie

finansowe.

3. Rodzic zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2) wspotdziatania z wychowawca oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego osobiscie
lub przez osoby upowaznione na pi§mie zapewniajace pelne bezpieczenstwo dziecku;

4) informowania o nieobecnos$ci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami,

5) przyprowadzania do przedszkola wytgcznie dziecka zdrowego.

4. Obecno$¢ na zebraniach ogdlnych 1 spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.

5. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
oddziale przedszkolnym:;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej;

a. organy Szkoly Podstawowej w Bialych Blotach sa jednocze$nie organami oddziatu
przedszkolnego.

b. w oddziale przedszkolnym nie wylania si¢ przedstawicieli samorzgdu uczniowskiego;

§ 46.

1. Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego korzystaja z nastgpujacych praw:
1) warunkoéw zapewniajacych im bezpieczenstwo i wlasciwg opieke;
2) prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;j;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) akceptacji ich osoby;
5) ochrony i poszanowania ich godnos$ci osobiste;j;
6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
9) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
10) przebywania wsrod osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych mozna si¢ zwrocic.
2. Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma obowiazek:
1) poszanowania mienia szkoty;
2) przestrzegania zasad zachowania 1 wspolzycia spolecznego ustalonych w oddziale
przedszkolnym.
3. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych
do oddziatu przedszkolnego w przypadku:
1) nieuczeszczania dziecka do oddziatu bez uzasadnionej przyczyny, co najmniej 1 miesiac,
2) w sytuacji, gdy w sposob szczeg6lny narazone jest dobro innych dzieci,
3) w przypadku pozostawania dziecka w oddziale przedszkolnym poza godzinami jego otwarcia.
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4. Dzieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego Szkoly Podstawowej w Biatych Blotach
uczestniczg w uroczystosciach zwigzanych z ceremoniatem szkolnym oraz stosowaniem
sztandaru szkoty, zgodnie z zapisami § 70 niniejszego statutu.

§ 47.

Organizacja wczesnego wspomagania dziecka:

1. Dyrektor szkoty podstawowej, w ktérej zorganizowane s3 oddzialy wychowania
przedszkolnego, organizuje, w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka.

2. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dyrektor szkoty tworzy
zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzenia psychoruchowego i
spotecznego dziecka do chwili podjecia nauki w szkole.

3. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem i jego
rodzing.

4. Orzeczenie o wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka wydaje zespot orzekajacy dziatajacy
w publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej i na tej podstawie
dyrektor szkoly obejmuje dziecko i jego rodzine wezesnym wspomaganiem rozwoju dziecka.

5. Zespol wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,,zespotem”, jest powotywany
przez dyrektora szkoty.

6. W sktad zespolu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka, w
szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

7. Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

8. Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania.

9. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami a dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzgtu.

10. Pracg zespotu koordynuje dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.
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11. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

12. Miejsce prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor w
uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

13. Opicke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel majacy odpowiednie kwalifikacje.

ROZDZIAL VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 48.

1. Nauczyciele zatrudnieni sg na podstawie Karty Nauczyciela oraz ramowych planéw nauczania
zastosowanych w arkuszu organizacji pracy szkoty.

2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami regulujg odrgbne
przepisy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odrgbne przepisy.

§ 49.

1. Nauczyciel wykonuje zadania okreslone w art.6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, a ponadto:

1) Realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty;

2) Przedstawia program nauczania i proponuje podrgczniki obowigzujace ucznidéw;

3) Realizuje program ksztalcenia oraz wychowania i opieki;

4) Wiasciwie dobiera metody, formy organizacyjne i S$rodki dydaktyczne w nauczaniu
przydzielonych zaj¢¢ edukacyjnych;

5) Realizuje programy i plany pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego nauczyciela;

6) Realizuje zaje¢cia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniéw w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

7) Planuje poprzez stworzenie planu dydaktycznego zawierajacego cele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych oraz oczekiwane efekty ksztatlcenia wynikajace z zapisow podstawy
programowej;

8) Projektuje zajecia edukacyjne, wykorzystujac najnowsza wiedze pedagogiczng i wiedz¢ na
temat uczenia si¢ uczniow;

9) Prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza z uczniami w zakresie nauczania przedmiotéw i
jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy;

10) Przestrzega tajemnicy stuzbowe;j;

11) Przestrzega wewnetrznych regulaminow szkoty;

12) Efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na prace z uczniem;

13) Konsekwentnie realizuje zadania wychowawcze szkoty oparte o ustalony system wartosci;

14) Na biezaco dokonuje samooceny i analizuje jako$¢ wlasnej pracy;

15) Aktywnie uczestniczy w pracach zespotdéw nauczycielskich oraz innych zespotow

powotywanych w szkole do wykonywania okreslonych zaje¢;

16) Wiasciwie, zgodnie z przepisami i ustaleniami obowigzujacymi w szkole, prowadzi

dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

17) Systematycznie wzbogaca i dba o warsztat pracy;

18) Ustawicznie podnosi swoje kompetencje poprzez udziat w roznych formach doskonalenia

zawodowego;
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19) Egzekwuje zarzadzenia dyrektora szkoty w zakresie bezpieczenstwa i porzadku na terenie
szkoty;

20) Zgtasza do dyrektora szkoty przypadki naruszania regulamindw i zarzadzen;

21) Wykonuje polecenia stuzbowe;

22) Wspomaga wszechstronny rozwoéj ucznia z uwzglgdnieniem jego potrzeb i mozliwosci, a w
szczegolnosci:

a) dokonuje diagnozy potrzeb i mozliwosci uczniow;

b) w oparciu o t¢ diagnoze planuje swojg prace, uwzgledniajac wszystkie poziomy taksonomii w

przygotowaniu poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych;

C) rozwija u uczniow kreatywno$¢ poprzez stawianie probleméw i zadan powodujgcych
koniecznos$¢ poszukiwania réznorodnych rozwigzan;

d) zajecia planuje na podstawie wiedzy o strategiach nauczania i procesie uczenia si¢ ludzi;

e) roéznicuje formy i metody pracy z poszczeg6lnymi uczniami i zespotami klasowymi, opierajac
si¢ na ewaluacji wlasnej pracy i monitorowaniu dziatan i osiggni¢¢ uczniow;

f) udziela pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

g) na biezaco dokonuje oceny uczniéw, udzielajac im informacji zwrotnej w odniesieniu do
ustalonych lub przedstawionych kryteriéw sukcesu;

h) szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego obowigzki;

i) dba o bezpieczenstwo i dyscypling na zajgciach.

23) Nauczycieli obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w celach prywatnych podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i zebran rady
pedagogicznej.

2. Kazdy nauczyciel:

1) Ksztalci umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim i dba o wzbogacenie zasobu

stownictwa uczniow;

2) Przygotowuje uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym, stwarzajac warunki do
nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, podporzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrédet oraz stosujac technologie informacyjno-komunikacyjng na zajeciach z réznych
przedmiotow;

3) Odwotuje si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspotpracuje z nauczycielami bibliotekarzami
w celu wszechstronnego przygotowania ucznidéw do samoksztalcenia i wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

4) Poswigca duzo uwagi edukacji medialnej, aby ksztalttowac wlasciwy odbior i wykorzystywanie
medidw;

5) Ksztattuje u ucznidéw nawyk dbato$ci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

6) Ksztattuje w uczniach postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatos¢, poczucie
wlasnej warto$ci, szacunku dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, kultura
osobista, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw
oraz do pracy zespotowej;

7) Ksztattuje postawy obywatelskie, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

8) Podejmuje odpowiednie dziatania w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

§ 50.

Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym oddziatem, tworzy warunki
wspomagajgce harmonijny rozwdj ucznidéw tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
do samodzielnego Zycia.

1. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze szkoty:
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1) Planuje i organizuje we wspotpracy z uczniami i rodzicami uczniéw rézne formy zycia
zespotowego;

2) Ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;

3) Utrzymuje kontakt z rodzicami, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc uczniom,;

4) Realizuje zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) Sprawuje opiecke wychowawczg nad uczniami;

6) Analizuje sytuacje wychowawczg klasy i eliminuje zjawiska negatywne;

7) Integruje zespot klasowy;

8) Prowadzi mediacje w sytuacjach trudnych pomiedzy uczniami i nauczycielami;

9) Tworzy warunki do rozwigzywania indywidualnych probleméw uczniéw z trudnosciami
dydaktycznymi i osobistymi;

10) Wspiera uczniow w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru dojrzatych decyzji;

11) Wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami;

12) Inspiruje i wzmacnia wspotprace z rodzicami;

13) Tworzy Srodowisko wychowawcze sprzyjajace odpowiednim relacjom interpersonalnym;

14) Ksztattuje okreslone w programie wychowawczym postawy;

15) Wspolpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami pracujgcymi na rzecz dziecka;

16) Doskonali kompetencje wychowawcze zgodnie z potrzebami szkoly i oczekiwaniami
wychowankow;

17) Wraz z uczniami podtrzymuje i kultywuje tradycje szkoty i klasy;

18) Udziela nagréd i kar zgodnie z postanowieniami statutu;

19) Egzekwuje prawa i obowiazki uczniow;

20) Prowadzi dokumentacje W teczce wychowawcy: oddziatowe plany wychowawcze, formy
wsparcia swoich uczniéw, wyniki diagnozowania zespotu pod katem wychowawczym oraz
pod katem stylow uczenia si¢, spostrzezenia o uczniach, nagrody i kary, usprawiedliwienia
nieobecnosci, wspolprace z rodzicami, protokoty spotkan zespotu oddziatowego. Gromadzi
w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia objgtego pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
dokumentacj¢ badan i czynno$ci uzupehiajacych prowadzonych przez specjalistow, IPET
dla ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym.

21) Sporzadza dokumenty zwigzane z petniong funkcja wychowawcy:

1) listy, rejestry i inne zestawienia dotyczace klasy;

2) opinie o uczniach dla dyrekcji szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznych, policji, sadow

itp.;

3) pisma urzedowe w sprawach dotyczacych klasy i uczniow.

22) Zgodnie z kalendarzem szkoly oraz w razie doraznych potrzeb organizuje spotkania z
rodzicami uczniow:

a) informacje o planowanym spotkaniu zamieszcza si¢ na stronie internetowej szkoly, a takze
przekazuje si¢ rodzicom ,Kalendarz zebran i dni otwartych” na pierwszym zebraniu we
wrzesniu;

b) informacj¢ o spotkaniu doraznym przekazuje si¢ zainteresowanym za pomocg dziennika
elektronicznego lub telefonicznie, umawiajac spotkanie na najblizszy mozliwy termin, jednak
nie dluzszy niz tydzien;

C) przebieg spotkania dokumentuje w postaci protokotu sporzadzanego przez jednego z rodzicow;

d) w spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami oraz
inne osoby zaproszone przez szkote.
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§ 51.

1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zwigzane z propagowaniem czytelnictwa na terenie

szkoty oraz zadania zwigzane z organizacja biblioteki.

2. W zakresie organizacji pracy biblioteki:

1) opracowuje roczne plany dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych imprez, a takze

projektuje zakupy ksigzek;

2) gromadzi zbiory oraz je ewidencjuje;

3) opracowuje zbiory;

4) dokonuje selekcji ksigzek i ich konserwacji;

5) organizuje warsztat informacyjny biblioteki;

6) udostepnia zbiory (ksigzek i innych Zrodet informacji) i umozliwia korzystanie z ICIM;

7) sporzadza sprawozdania z pracy biblioteki;

8) prowadzi przewidziang odpowiednimi przepisami dokumentacje biblioteki;

9) uzgadnia stan majatkowy z ksiegowoscia.

3. W zakresie propagowania czytelnictwa:

1) udostepnia zbiory,

2) udziela informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

a takze pochodzacych z zasobow WWW,

3) informuje ucznidow i nauczycieli o nowosciach bibliotecznych,

4) przeprowadza rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

5) udziela porad w wyborach czytelniczych, zacheca uczniow do swiadomego doboru lektur,

6) organizuje i popularyzuje czytelnictwo na terenie szkoty,

7) udostepnia uczniom i pracownikom szkotly potrzebne materiaty,

8) udziela porad i pomaga uczniom podczas korzystania z aplikacji zainstalowanych w

bibliotecznych komputerach,

9) informuje nauczycieli o stanie czytelnictwa w szkole na zebraniach rady pedagogicznej,

10) prowadzi rozne formy wizualnej informacji o ksigzkach i czasopismach,

11) organizuje rézne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej /apele,
dyskusje, konkursy, spotkania z autorami itp./,

12) opracowuje regulamin Kkorzystania z biblioteki i czytelni oraz Internetowego Centrum
Informacji Multimedialnej, prowadzi dokumentacje: plan pracy biblioteki, dziennik
elektroniczny biblioteki, sprawozdania z pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe w wersji
elektronicznej.

§ 52.

1. Pedagog specjalny realizuje zadania uzupetniajace zadania realizowane przez innych
nauczycieli specjalistow w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych
ucznidw oraz planowania dla nich wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i
edukacyjnym.

2. Zadania pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami,
2) wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET,
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) wspdlpraca z innymi podmiotami,
3. przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej.
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4. Zadania realizowane przez pedagogow specjalnych uzupeiniajg zadania realizowane przez
innych nauczycieli specjalistow w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych
ucznidow oraz planowania dla nich wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i
edukacyjnym.

5. Pedagog specjalny prowadzi dziennik, do ktorego wpisuje tygodniowy rozktad swoich zajec,
zajecia 1 czynnos$ci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, w tym informacje o
kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziata przy wykonywaniu swoich
zadan, oraz imiona i nazwiska dzieci, uczniow, stuchaczy lub wychowankow, objetych
ré6znymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

§ 53.

1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Pedagog realizuje na terenie szkoty zadania zapewniajace uczniom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng uczniom, a w szczegolnosci:

1) Prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) Diagnozuje sytuacj¢ wychowawcza w oddziatach przedszkolnych i szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) Organizuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) Podejmuje wraz z innymi nauczycielami dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci i milodziezy, zgodnie z obowigzujacym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

5) Inicjuje roézne formy pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) Prowadzi dziatania mediacyjne, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 niniejszego statutu;

7) Podejmuje dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

8) Udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidow;

9) Wspiera nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

10) Pedagog szkolny prowadzi nastgpujaca dokumentacje: dziennik, do ktorego wpisuje
tygodniowy plan swoich zaje¢, zajgcia i czynnosci przeprowadzone w poszczeg6lnych
dniach, imiona i nazwiska dzieci, ucznidow objetych réznymi formami pomocy, w
szczegolnosci pomocg psychologiczno-pedagogiczng, oraz informacje o kontaktach z
osobami i instytucjami, z ktorymi wspoldziata przy wykonywaniu swoich zadan;

11) Gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka objgtego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, dokumentacje badan i czynnoSci uzupehiajagcych prowadzonych w
szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg i lekarza;

12) Opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, sporzadza sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
za kazdy semestr, prowadzi ewaluacje swojej pracy, prowadzi ewidencj¢ ucznidow
wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy korekcyjno-wyrownawczej,
ksztalcenia specjalnego itp.

§ 54.

1. W szkole zatrudniony jest psycholog.
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2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianie ich zaspokajania. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych
uczniéw, w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia.

2) Wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami - organizacja indywidualnego programu nauki.

3) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

4) Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla uczniow, rodzicow i
nauczycieli.

5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia.

6) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

7) Umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli.
Zadania, o ktorych mowa, sg realizowane we wspotpracy z:

a) dyrekcja szkoty,

b) rodzicami,

c) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

d) nauczycielami i pracownikami innych szkot,

e) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

f) innymi podmiotami, dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

3. Psycholog szkolny prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) opracowuje plan pracy na dany rok szkolny,

2) sporzadza sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za kazdy semestr, dokonuje ewaluacji pracy,

3) prowadzi ewidencje ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno-wyrownawczej, ksztatcenia specjalnego itp.,

4) prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy plan swoich zajeé, zajecia i czynno$ci
przeprowadzone w poszczegélnych dniach, imiona i nazwiska dzieci, ucznidéw objetych
réznymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziata przy wykonywaniu
swoich zadan.

5) gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka obj¢tego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, dokumentacje badan i czynnosci uzupeiniajgcych prowadzonych w
szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego i lekarza.

§ 55.

1. W szkole zatrudniony jest logopeda.

2. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.
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3. Logopeda szkolny prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

1) opracowuje plan pracy na dany rok szkolny,

2) sporzadza sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za kazdy semestr, dokonuje ewaluacji pracy,

3) ewidencje uczniow wymagajacych terapii logopedycznej.

4) prowadzi dziennik, do ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich zajeé, zajecia i czynno$ci
przeprowadzone w poszczegolnych dniach. imiona i nazwiska dzieci, uczniow  objetych
réznymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziata przy wykonywaniu
swoich zadan.

5) gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka objgtego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, dokumentacj¢ badan i czynno$ci uzupelniajacych prowadzonych w
szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradcg zawodowego i lekarza.

§ 56.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog-terapeuta.

2. Do zadan pedagoga-terapeuty prowadzacego zajecia kompensacyjno-wyrOwnawcze nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5) Prowadzi nastepujaca dokumentacje:

a. opracowuje plan pracy na dany rok szkolny,

b. sporzadza sprawozdanie ze swojej dzialalnosci za kazdy semestr, dokonuje ewaluacji pracy,

C. dziennik zajec,

d. gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka objg¢tego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng dokumentacj¢ badan 1 czynno$ci uzupelniajagcych prowadzonych w
szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego i lekarza.

6) Wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

§ 57.

1. Do zadan nauczyciela gimnastyki korekeyjnej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych) z dzie¢mi, u ktorych
stwierdzono wady postawy;

2) realizowanie innych statutowych zadan szkoty;

3) opracowuje plan pracy z grupg oraz sprawozdanie z dziatalnosci;

4) prowadzenie dziennika zaj¢é gimnastyki korekcyjne;j.

§ 58.

1. W szkole dziataja zespoty nauczycieli powolywane na czas okreslony lub nieokreslony przez
dyrektora.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w
danym roku szkolnym. Zespot przedstawia na radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
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dzialalnosci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace wnioski i
rekomendacje.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, do zadan ktorego nalezy:

1) wspieranie nauczycieli i doskonalenie pod katem realizacji treSci programowych danego
przedmiotu;

2) analiza program6w nauczania i podrecznikéw pod katem przydatnosci, celowosci i zgodnosci
z zainteresowaniami, potrzebami i uzdolnieniami uczniow oraz zgodno$ci z podstawa
programowa ksztatcenia ogdlnego;

3) organizowanie lekcji kolezenskich i spotkan samoksztatceniowych;

4) uzgadnianie sposobow badania wynikOw nauczania, przeprowadzanie ich i opracowywanie
wnioskow;

5) gromadzenie narzgdzi i tworzenie procedur stuzacych badaniu jako$ci pracy szkoty;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z wewnetrznym diagnozowaniem pracy szkoty;

7) podejmowanie dzialan stuzacych wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan i innowacji
pedagogicznych;

8) motywowanie cztonkow zespotu do samoksztalcenia i ksztatcenia zgodnego z potrzebami
szkoty;

9) dbatos¢ o przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego, przestrzeganie praw uczniow i
egzekwowanie obowigzkow.

§ 59.

1. W szkole funkcjonuja nastgpujace state zespoty:

1) Zespot Edukacji Wczesnoszkolnej - nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej;

2) Zespot Jezykow Obceych - wszyscy nauczyciele jezykow obeych;

3) Zespot Humanistyczny - nauczyciele przedmiotow: jezyk polski, historia i wiedza o
spoleczenstwie;

4) Zespot Matematyczno-Przyrodniczy - nauczyciele przedmiotow: matematyka, zajecia
komputerowe, przyroda, biologia, geografia, fizyka, chemia;

5) Zespot Nauczycieli Biblioteki;

6) Zespot Nauczycieli Swietlicy;

7) Zespot Artystyczny - nauczyciele przedmiotow: muzyka, plastyka, technika, zajecia
techniczne;

8) Zespot Sportowy;

9) Zespot Nauczycieli Religii;

10) Zesp6t Wychowawczy - pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta,

wychowawcy, wicedyrektorzy;
11) Zespot ds. Promocji Szkoty — nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty, w tym biblioteki
oraz informatyki.

2. Zadania zespolow.

1) Zadania Zespoléw Przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;

b) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych przedmiotach
uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;

f) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

g) dobdr i wybdr podrecznikdw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

h) opiniowanie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych i metodycznych;
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i) wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajgé;

j) doskonalenie wewngtrzne;

k) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego;

I) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie;

m)ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu
szkoty w tym zakresie;

n) wspodlna organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

0) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaj¢¢ fakultatywnych;

p) popularyzowanie osiaggni¢¢ na terenie szkoty, stronie internetowej oraz innych mediach;

q) zglaszanie i uzasadnianie wnioskéw o zakup pomocy dydaktycznych;

r) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

2) Zadania Zespolu Artystycznego dodatkowo:

a) zapewnienie rozwoju poprzez poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej. Umozliwienie kontaktu ze sztukg ,,na zywo”;

b) oprawa muzyczna, plastyczna i techniczna podczas uroczystosci szkolnych zwigzanych ze
swietami panstwowymi oraz waznych okolicznosciowych imprez szkolnych.

3) Zadania Zespotlu Sportowego dodatkowo:

a) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych w szkole;

b) opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek;

C) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych wychowania fizycznego na poszczegdlne
oceny szkolne;

d) dokumentowanie osiagnie¢ sportowych;

e) opiniowanie zglaszanych programoéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;

f) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéw z
dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzeniami somatycznymi
i innymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

g) organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego i migdzyszkolnego w gminie /powiecie/;

h) propagowanie zdrowego stylu zycia wérod nauczycieli i uczniow (gazetki, pogadanki);

i) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.

4) Zadania Zespolu Nauczycieli Biblioteki:

a) zapewnienie wiasciwej opieki uczniom, rozwoj ich predyspozycji, stworzenie warunkow
dostepu do informacji;

b) opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez bibliotecznych w szkole;

c) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza przez
wspotdziatanie z nimi w przygotowaniu uczniow do samodzielnej pracy umystowe;j
i samoksztalcenia;

d) zgtaszanie i uzasadnianie wnioskow o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia
biblioteki;

e) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, zajecia pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

f) doskonalenie wewnetrzne;

g) przygotowanie zestawienia wybranych programéw nauczania i podrecznikow;

h) dokumentowanie pracy i osiggni¢¢ biblioteki; popularyzacja tych osiggni¢¢ na terenie szkoty
i w lokalnych mediach;

i) ewaluacja pracy biblioteki (raz w roku szkolnym).

5) Zadania Zespolu Nauczycieli Swietlicy:

a) opracowanie planow pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej,

b) opracowanie rocznego kalendarza imprez §wietlicowych,

c) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji $wietlicy,

d) wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem, psychologiem, logopeda,
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e) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych, artystycznych i innych,

f) dbanie o harmonijne wspotdziatanie i przyjazng atmosfere w swietlicy szkolnej,

g) zapewnienie dzieciom opieki i bezpieczenstwa,

h) doskonalenie wewngtrzne,

i) ewaluacja pracy $wietlicy (raz w roku szkolnym).

6) Zadania Zespolu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu Wychowawczego-Profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programéw, wnioskow
rodzicOw i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

b) gromadzenie materiatbw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajgc
z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zajec;

€) analizowanie szczegélnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

d) doskonalenie wewng¢trzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcow;

e) wymiana do$§wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspdlnego
oddzialywania dla zespolu nauczycieli uczacych w klasie;

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrong srodowiska;

h) koordynacja dziatan profilaktycznych;

i) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

j) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki;

K) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegodlnych klasach;

I) opiniowanie wnioskOw nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

m) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

n) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.

8) Zespét ds. Promocji Szkoly:

a) promowanie szkoly w srodowisku lokalnym;

b) upowszechnianie osiggnie¢ szkoty, sukcesdw ucznidw i nauczycieli,

c) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole;

d) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty;

e) rozwijanie aktywnosci szkoly na zewnatrz;

f) prowadzenie witryny internetowej szkoty, kroniki szkolnej;

g) eksponowanie osiggnie¢ placowki,

h) bogacenie wyposazenia, bazy szkoty;

i) eksponowanie osiggnig¢é szkoty i uczniéw na korytarzach szkolnych.

§ 60.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na podstawie ustawy o pracownikach
samorzgdowych, na stanowiskach:

1) sekretarza szkoty;

2) pomocy administracyjnej;

3) woznego;

4) pracownikow obstugi.

2. Zadania pracownikéw administracji i obstugi zabezpieczaja sprawng prace placowki.

1) Zgodng z przepisami obstuge administracyjng szkoty zapewnia sekretariat placowki;

2) Zasady dzialania sekretariatu szkoty regulujg odrgbne przepisy;

3) Obowiagzki pracownika administracji zatrudnionego w sekretariacie zawarte sg w
indywidualnym zakresie obowigzkows;

4) Obshugg szkoty zapewniaja pracownicy obshugi;
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5) Zadania i odpowiedzialno$¢ pracownikoéw obstugi okreslone sg w indywidualnych zakresach

3.

4.

obowiazkow;

Liczbe pracownikéw administracji i obstugi okresla kazdego roku arkusz organizacji szkoty
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
pracownicy obstugi:

1) pelnia dyzury wspomagajace dziatania nauczycieli w czasie przerw,
2) prowadzg ksi¢ge wejé¢ do budynku szkolnego,

3) monitorujg zachowanie uczniéw przed rozpoczgciem przez nich zajec;
4) reagujg na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu uczniow.

5.

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow niepedagogicznych oraz
ich prawa i obowigzki okreslaja odrgbne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

§ 61.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

1.

11.

Szkota, zgodnie z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
placowkach publicznych, zapewnia uczniom opieke pedagogiczng, stwarza im bezpieczne i
higieniczne warunki podczas wszystkich organizowanych zaj¢¢, zardbwno na jej terenie szkoty,
jak 1 poza nim, zgodnie z wymaganiami odrebnych przepisow o warunkach bezpieczenstwa i
higieny w szkotach.

. Wyposazenie klas, uzytkowanie sprzgtu i organizacja zycia szkoty zgodne jest z przepisami

BHP oraz podlega kontroli wewngtrznej i zewng¢trznej.

. W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych organizowanych przez szkote uczniowie

nie mogg pozostawaé bez nadzoru.

. Bezpieczenstwo ucznidéw zapewniajg rowniez inni pracownicy szkoty, ktorzy reaguja na

zachowania niezgodne z ustalonymi na terenie szkoty normami oraz zwracaja uwage na
sytuacje, ktore moga mie¢ wptyw na bezpieczenstwo uczniow.

. Uczniom zapewnia si¢ prawo do opieki nauczyciela podczas przerw migdzy zajeciami

szkolnymi, realizowanej w formie nauczycielskich dyzuréw, zgodnie z regulaminem petienia
dyzuréw oraz ich harmonogramem.

. Uczniom zapewnienia si¢ opieke zdrowotng poprzez wspotprace z pielegniarka rezydujaca na

terenie szkoty, ktora realizuje zadania okre$lone odrgbnymi przepisami oraz prowadzi
profilaktyke zdrowotna.

. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa reguluje Zarzadzenie dyrektora w sprawie organizacji

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy oraz w sprawie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty.

. Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia; dostrzezone

zagrozenia (np. pgknigte lub rozbite szyby, wystajace ostre przedmioty, odstonigte przewody
elektryczne, uszkodzony sprzet, narzgdzia itp.) zobowigzany jest zabezpieczy¢ sam lub
niezwlocznie zawiadomi¢ o nich dyrektora.

. Nauczyciele prowadzacy zajgcia maja obowiazek na kazdej lekcji kontrolowac¢ frekwencje.
. Opiekun sali opracowuje regulamin pracowni, umieszcza go w widocznym miejscu i zapoznaje

z nim uczniéw na pierwszych zajeciach w danym roku.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z ustugi dostepu do Internetu oraz spetnia
obowiazek zainstalowania i aktualizacji oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,
w szczegbOlnosci do tresci pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ i1 przemoc,
zawierajacych zachowania naruszajagce normy obyczajowe oraz propagujacych nienawis¢ i
dyskryminacje.
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12.

13.
14.

15.

W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw alkoholu i napojow
energetycznych, zazywania narkotykow, dopalaczy i innych substancji psychoaktywnych oraz
palenia papierosow i e-papierosow.

W szkole nie wolno mie¢ narzedzi zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych.

Szkota nie odpowiada za korzystanie przez ucznidow z urzadzen multimedialnych
powierzonych im przez rodzicoOw na czas pobytu w szkole, zarowno za ich stan techniczny,
typu uszkodzenia, jak i tresci pobrane z Internetu. Szczegotowe korzystanie z tego typu
urzadzen okresla § 68 pkt. 4 korzystania ze sprzetu elektronicznego.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na
terenie szkoly i w jej otoczeniu budynki szkoly wewnatrz oraz na zewnatrz sga objete
monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udost¢pniania zbioru danych okreslaja
odrgbne przepisy i zarzagdzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 62.

1.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow opieraja si¢ na przepisach prawa
o$wiatowego w tym zakresie. Warunki 1 sposob ustalania ocen §rodrocznych i rocznych, w tym
w oddziatach klas I-111, okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje egzamin zewng¢trzny dla uczniéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegdélnych §rodrocznych/rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych oraz ocen zachowania, dostepne sa na stronie internetowej
www.spbb.pl w zaktadce 0 szkole/prawo szkolne, w bibliotece szkolnej, u wychowawcow oraz
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

§ 63.

3.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartosciowanie postepoéw, wskazuje uczniowi, co

osiggnat, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak si¢ uczyc.
Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegélnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W szkole funkcjonujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) pisemne formy wypowiedzi okreslone w podstawie programowej;
2) inne formy pisemne - dodatkowe wynikajace z mozliwosci, kreatywnosci i zainteresowan

uczniow;

3) wypowiedzi ustne;

4) wytwory dzialalnosci uczniow, w tym z wykorzystaniem TIK;
5) prace domowe.

6) Praca w grupach, w ktorej ocenie podlega:

a) planowanie,

b) organizowanie pracy,

C) umiejetnos¢ korzystania z materiatow i pomocy dydaktycznych,
d) umiejetnos¢ wspotpracy z innymi cztonkami grupy,

e) sposob wykonania zadan,

f)

4.

sposob prezentacji wykonanego zadania.
Sposob ustalania ocen biezacych.
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1) Oceng biezacg nauczyciel ustala w oparciu o spelnione przez ucznia, ustalone dla kazdej formy
sprawdzania wiadomosci lub umiejetnosci ucznia, kryteria sukcesu.

2) Ocena biezaca ustalana jest w formie odnoszacej si¢ do ustalonych kryteriow oceny sumujacej
lub informacji zwrotnej.

3) Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII oraz
oceny srodroczne i1 koncowe w klasach IV-VIII wyrazone sg stopniami szkolnymi wedtug
nastgpujacej skali:

a) stopien celujacy - 6

b) stopien bardzo dobry - 5

c) stopien dobry - 4

d) stopien dostateczny - 3

e) stopien dopuszczajacy - 2

f) stopien niedostateczny - 1

Przy ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stawianie znaku (+) oraz znaku (-), z wykluczeniem
oceny celujacej.

4) W klasach I-11I/IV-VIII oceny biezace formulowane sg jako informacja zwrotna, ktora
wskazuje uczniowi, co zrobit dobrze, nad czym musi popracowaé, gdzie moze poszukac
dodatkowych informacji i w jakim kierunku moze si¢ rozwijac.

5) Przeprowadzane w szkole sprawdziany wiadomosci i umiejetno$ci punktowane sg w
odniesieniu do ustalonych kryteriow.

6) Ustala si¢ nastepujacy sposob sprawdzania prac pisemnych:
prace klasowe, prace literackie pisane w klasie, sprawdziany obejmujace wiadomosci i
umiejetnosci z catych dzialow i inne formy sprawdzenie wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow.

Ocena skala
Niedostateczny 0% - 39%
Dopuszczajacy 40% - 55%

Dostateczny 56% - 70%
Dobry 71% - 85%
Bardzo dobry 86% - 95%
Celujacy 96% -100%

7) Prace literackie oceniane sg wedlug okreslonych kryteriow.

8) Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng W terminie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie
dtuzszym niz dwa tygodnie.

a) Przy poprawie kryteria ocen nie ulegaja zmianie, a do dziennika wpisywana jest ocena z
poprawy, jednakze nie nizsza niz ocena pierwotna.

b) Uczen, ktory nie pisal sprawdzianu, pracy klasowej, zobowiazany jest do napisania tych
form w ciagu 2 tygodni od daty pisania prac przez klase.

9) W przypadku nieobecnosci w szkole uczen powinien uzupetnia¢ braki w wiadomosciach i

umiejetnosciach.

a) Jezeli uczen jest w szkole, a zwalnia si¢ z lekcji (zawody sportowe, konkursy, proby imprez,
imprezy, wyjazdy z rodzicami, opiekunami), przepisuje notatki, uzupetnia ¢wiczenia, odrabia
prace domowa oraz opanowuje wiadomosci 1 umiejetnosci z lekeji, na ktorych nie byt.

b) Jesli uczen jest nieobecny w szkole (zwolnienie z powodu choroby), uzupetnia notatki,
¢wiczenia, odrabia prace domowe, opanowuje wiadomosci i umiejetnosci ze wszystkich
przedmiotow, na ktorych byt nieobecny. Termin uzupetnienia brakow ustala z nauczycielem.
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c) Jezeli uczen jest nieobecny w szkole, zalegle sprawdziany pisze w ciggu 2 tygodni. Sam
zglasza si¢ do nauczyciela. W szczegolnych przypadkach (dlugotrwata choroba, trudna biezaca
sytuacja osobista ucznia, inne okoliczno$ci uznane przez nauczyciela) uczen pisze zalegle
sprawdziany w terminie wydtuzonym.

11) Jeden lub dwa razy w kazdym okresie klasyfikacyjnym, w zalezno$ci od liczby godzin
przedmiotu w tygodniu, uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ (brak pracy
domowej, brak ¢wiczen, nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej) bez zagrozenia oceng
niedostateczng  (jedno nieprzygotowanie na przedmiotach jednogodzinnych i
dwugodzinnych, na pozostatych - dwa nieprzygotowania). Fakt ten uczen musi zglosi¢
nauczycielowi na poczatku lekcji.

§ 64.

1. Uzasadnianie ocen. Oceny uzasadniane sg w formie ustnej lub pisemnego komentarza pod
praca.

2. Dodatkowo na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnic
ustalone oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub
rodzicem.

3. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteridow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnos$ci oraz
wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze,

2) co uczen ma poprawic,

3) w jaki sposdb ma poprawi¢ oceneg,

4) jak ma pracowa¢ dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

4. Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczego6lne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

2) jakie wymagania podstawy programowej uczen musi jeszcze opanowac.

5. Jesli rodzic i uczen uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoty z prosba o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie. Nauczyciel sporzadza
uzasadnienie w terminie siedmiu dni od daty zlozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny
obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3 1 4. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu
sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny
wnioskodawcy.

6. W klasach IV-VIII uczniowie moga pisa¢ w ciagu tygodnia 3 sprawdziany lub 2 sprawdziany
i 1 prace klasows, ale kazda forme innego dnia.

7. Sprawdzian przeniesiony na prosb¢ ucznidow nie liczy si¢ do obowigzujacej liczby form
wiadomosci 1 umiejetnosci w ciggu tygodnia.

8. Prac pisemnych z przedmiotéw niewymagajacych przygotowania ze strony uczniow, np. praca
z tekstem nie zapowiada si¢ z wyprzedzeniem.

9. Prace pisemne wymagajace przygotowania ze strony ucznidw zapowiadane s3g z
wyprzedzeniem 1 tygodnia ( wpis w e-dzienniku)

10. Nauczyciel zobowiazany jest oceni¢ prace w nastgpujacych terminach:

1) literackie prace, prace klasowe z matematyki, projekty — maksymalnie w ciagu 3 /trzech/
tygodni;

2) sprawdziany — maksymalnie w ciaggu 2 /dwoch/ tygodni;

3) inne formy — maksymalnie w ciggu 1 /jednego/ tygodnia.

§ 65.

Klasyfikacja Srédroczna i roczna
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1. W Szkole Podstawowej im. Mariana Rejewskiego w Biatych Btotach obowigzuje klasyfikacja
srédroczna — od poczatku roku szkolnego do 31 stycznia — oraz klasyfikacja roczna — od
poczatku roku szkolnego do konca roku szkolnego.

1) Oceny $rédroczne i roczne:

a) w klasach I-III sa ocenami opisowymi (wyjatek stanowig religia i etyka, na ktorych
obowiazuje ocenianie w sze$ciostopniowej skali cyfrowej),

b) w klasach IV-VIII wyrazane sa w skali cyfrowej.

2) Oceny $rodroczne i roczne wystawiane sg na podstawie ocen biezgcych, ktore odnoszg sie do
stopnia spelnienia wymagan przez ucznia z danego przedmiotu na poszczegolne oceny.

3) Sposéb udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniéw uczniowi i
jego rodzicom

a) Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkowki
dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sa oddawane uczniom do
domu.

b) Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, takie jak testy i sprawdziany dotyczace dziatow
programowych, sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw do konca roku
szkolnego. Uczen moze je odebra¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego. Po tym terminie prace
sg niszczone przez nauczyciela danego przedmiotu.

c) Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne.

d) Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia prace ucznia w terminie i miejscu
wspolnie ustalonym. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg dostepne do wgladu zawsze w
czasie wywiadowek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych w szkole.

e) Wszystkie prace klasowe, sprawdziany i prace pisemne pozostaja w szkole, gdyz sg istotnym
dokumentem potwierdzajacym wiedze 1 umiejetnosci ucznia z danego zakresu materiatu.

f) Jezeli wglad do pracy na terenie szkoty nie jest mozliwy, rodzic moze napisaé w zeszycie
kontaktow SZKOLA-DOM lub wysta¢ wiadomos$¢ przez e-dziennik do nauczyciela danego
przedmiotu z prosba o zeskanowanie lub sfotografowanie sprawdzianu i przestanie na
wskazany przez rodzica adres mailowy. W przypadku trudnosci z kontaktem w formie
elektronicznej praca ucznia moze zosta¢ ewentualnie skserowana i przekazana przez dziecko.

g) Przekazane w ten sposob prace dzieci maja stuzy¢ wytacznie rodzicom i uczniom.

h) Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic ma prawo
do uzasadnienia oceny zgodnie z regulacjami zawartymi w niniejszym statucie. Uczen lub
rodzic moze sporzadzac kopie i notatki z prac pisemnych ucznia.

i) Sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia, takich jak testy i sprawdziany dotyczace
dziatow programowych, nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty, z wyjatkiem ust. 2.

j) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego i
egzaminu poprawkowego udostepniana jest na terenie szkoty w ciggu siedmiu dni roboczych
od zakonczenia egzaminu w pomieszczeniu umozliwiajacym swobodna analize¢ dokumentow
egzaminacyjnych.

6) Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest w szkole na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ w
danym roku szkolnym.

a) Wychowawca klasy na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng zobowigzany jest
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 66.

1. Warunki i tryb otrzymania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

1) Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza niz ocena
przewidywana.

2) Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktory wyrazi taka chec, i odbywa si¢ w drodze
rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow wskazanych
na ocen¢ przewidywang i wyzszg, ktora moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia
wskazanych przez nauczyciela zadan..

2. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1) Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze wnioskowa¢ na pismie do dyrektora szkoty o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w
terminie do 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2) Whniosek rodzica powinien wskazywac, o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega, oraz zawieraé
uzasadnienie, w przeciwnym razie nie zostanie rozpatrzony.

3) Warunkiem ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania jest ustalenie oceny przez wychowawce niezgodnie z obowigzujagcymi w szkole
kryteriami oraz bez zasiggnigcia opinii nauczycieli, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.

4) W przypadku zaistnialej sytuacji dyrektor szkoly powoluje komisje w skladzie:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

c) pedagog,

d) psycholog.

5) Komisja po przeanalizowaniu warunkéw wystawienia oceny ustala przewidywana roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow; w
przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

6) Komisja ustala przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna zachowania przed posiedzeniem
rady pedagogicznej.

7) Ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna.

8) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zostaje dotagczony do dokumentacji wychowawcy
klasy.

§ 67.

1. Ogolne zasady oraz Kkryteria oceny zachowania uczniow Szkoly Podstawowej im. M.
Rejewskiego w Bialych Blotach

1) Oceng zachowania ucznia wystawia wychowawca klasy na podstawie:

a) obserwacji wlasnej zachowania,

b) uwag i spostrzezen zglaszanych przez nauczyciela i pracownikow szkoty,

C) samooceny ucznia,

d) oceny postgpowania ucznia przez klase,

2) Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
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g) okazywanie szacunku innym osobom.

3) W klasach I-III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

4) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowsg ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujace;j skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

5) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego orzeczeniem lub opinig z
poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono specjalne potrzeby edukacyjne lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych dysfunkcji na oceng zachowania.

6) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Kryteria oceny zachowania uczniow Szkoly Podstawowej im. M. Rejewskiego w Bialych
Blotach

1) Kryteria oceny zachowania uczniéw klas I-111

Kryteria Pozytywne Negatywne
a) Wywigzywanie sigz - systematycznie uczg¢szcza na - czesto opuszcza zajgcia
obowigzkow ucznia zajecia szkolne, szkolne bez usprawiedliwienia,
- punktualnie uczgszcza na zajecia - czesto spoznia si¢ na zajecia,
szkolne, - samowolnie opuszcza teren
- systematycznie odrabia prace szkoty,
domowe, przynosi potrzebne - czesto jest nieprzygotowany do
przybory szkolne 1 strgj zaj¢c, nie odrabia zadan
gimnastyczny, domowych,
- sumiennie wypetnia obowigzki - jest niesystematyczny,

dyzurnego klasowego oraz
wywiazuje si¢ z innych podjetych
zadan,

- utrzymuje tad i porzadek na
swoim stanowisku pracy oraz dba
o przybory, ksigzki i je szanuje,

- szanuje sprzety szkolne, a
zauwazone usterki zglasza
nauczycielowi,

- systematycznie i wytrwale
przezwyci¢za trudno$ci w nauce,

- aktywnie uczestniczy w zajgciach
szkolnych i pozalekcyjnych,

b) Postepowanie - chetnie, w miar¢ mozliwosci - W czasie zajec jest bierny,
zgodnie z dobrem bierze udziat w konkursach i - na zaje¢ciach przeszkadza
spotecznosci innych imprezach kolegom i nauczycielowi, nie
szkolnej organizowanych w szkole, reaguje pozytywnie na uwagi,

- godnie reprezentuje szkole na upomnienia nauczyciela,

imprezach okolicznosciowych,
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c) Dbatos¢ o honor i
tradycje szkoty

d) Dbatos¢ o
bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz
innych oséb

e) Dbalos¢ o kulture
jezyka

f) Godne i kulturalne
zachowanie si¢ w
szkole 1 poza nig.

jest aktywny, pilny,
obowigzkowy, dziata
bezinteresownie,

rozwija swoje zainteresowania i
uzdolnienia,

jest staranny i systematyczny,
chetnie bierze udzial we
wspolnych grach, zabawach,
imprezach klasowych i szkolnych,

podtrzymuje tradycje szkotly,
szanuje symbole narodowe,
miejsca pamigci narodowe;j,
chetnie wykonuje dodatkowe
prace na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska,

aktywnie uczestniczy w
wydarzeniach zwigzanych z
tradycjami szkoty,

przestrzega norm i zasad
funkcjonujacych w grupie i w
szkole,

przerwg¢ traktuje jako czas
odpoczynku, nie stwarza sytuacji
niebezpiecznych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa
w szkole i poza nig,

dba o higien¢ osobista,

nie ulega ztym wptywom
otoczenia,

nie przejawia zachowan
agresywnych,

pracuje nad poprawg swojego
zachowania,

zglasza sytuacje niebezpieczne,
zagrazajace zdrowiu i
bezpieczenstwu innych uczniow,

stosuje formy grzecznosciowe
wobec dorostych i rowiesnikow,
nie uzywa wulgaryzmoéow,
wzbogaca swoje stownictwo
poprzez rozwijanie zainteresowan
czytelniczych,

Kulturalnie zwraca si¢ do
rowiesnikow i do dorostych,

w szkole 1 poza szkotg zachowuje
si¢ kulturalnie,

nie zawsze jest
zdyscyplinowany i nie zawsze
wywiazuje si¢ ze swoich
obowiazkow,

w szkole zdarzajg mu si¢
ztosliwe zachowania, zaczepia
kolegéw, ale nie przekracza
granic bezpieczenstwa,

nie szanuje symboli
narodowych i miejsc pamieci
narodowej,

rzadko uczestniczy w
imprezach, uroczystosciach
szkolnych,

nie dba o dobre imig¢ szkoty i
klasy, nie kultywuje tradycji
szkolnych,

nie przestrzega norm i zasad
funkcjonujacych w grupie i w
szkole,

przejawia agresywne
zachowania w szkole i poza
nig,

przywlaszcza sobie cudza
wlasnosé,

nie chce wspotdziata¢ w grupie
rowiesniczej,

ma negatywny wptyw na
rowiesnikow,

nie ma motywacji do zmiany
zachowania,

wypiera si¢ niewlasciwych
zachowan lub zrzuca
odpowiedzialno$¢ na kolegow,

nie stosuje form
grzeczno$ciowych,

uzywa wulgarne stownictwo,
jest arogancki w kontaktach z
dorostymi i kolegami,
przejawia agresje stowna,

nie dba o swoj wyglad
zewnetrzny 1 stroj,

niszczy prac¢ wlasng i swoich
kolegow,
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g) Okazywanie
szacunku innym
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dba o swodj wyglad zewnetrzny,
nosi stroje zgodne z normami
obowigzujacymi w szkole,

w sytuacjach gdy zawini, potrafi
przeprosic,

swoim postepowaniem daje
pozytywny przyktad innym,

dba o wizerunek szkoty,

jest prawdomowny i szczery,
szanuje kolegow, pracownikow
szkoty i inne osoby,

stosuje zwroty grzecznosciowe
wobec dorostych i rowiesnikow,
pomaga stabszym w trudnych
sytuacjach w szkole i1 poza nia,
poproszony wypelnia polecenia
nauczyciela,

jest tolerancyjny,

nie przestrzega norm
spotecznych w szkole i
miejscach publicznych,
swoim postepowaniem daje
negatywny przyktad innym,

nie okazuje szacunku osobom
dorostym i rowiesnikom,
lekcewazy uwagi nauczyciela,
nie reaguje na nie w
pozytywny sposob,

nie stosuje zwrotow
grzecznosciowych wobec
dorostych 1 roéwiesnikow,

jest nietolerancyjny wzgledem
innych oséb,
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2.

Kryteria ocen zachowania uczniow klas IV-VIII szkoty podstawowe;]

2.1. Zachowanie wzorowe
a) Kryterium 1: Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

Zawsze punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, a na pozalekcyjne (fakultety, zajecia
wyroéwnawcze) adekwatnie do zalecen nauczyciela.

Jest zawsze sumiennie przygotowany do zaje¢, odrabia zadania domowe, posiada potrzebne
pomoce szkolne.

Zawsze przestrzega regulamindw wewnatrzszkolnych wynikajacych ze statutu szkoty.

W petni korzysta z lekcji, nigdy nie zakioca jej przebiegu (brak uwag w dzienniku
elektronicznym).

Zawsze odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z powierzonych przez nauczyciela zadan.

Aktywnie i z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly poprzez udziat w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, akcjach charytatywnych.

b) Kryterium 2: Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej.

Respektuje zasady i normy, ktore prawa jednostkowe podporzadkowuja warto§ciom
wspoOlnym.

Zawsze szanuje mienie szkoty i wlasno$¢ innych oséb.

Zawsze z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w samopomoc kolezenska.

Zawsze jest uczciwy w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami, nigdy nie zostat przytapany na
ktamstwie 1 manipulacji faktami.

Nigdy nie przywlaszcza sobie cudzej wlasnosci, a bedac §wiadkiem takiej sytuacji, zglasza ten
fakt nauczycielowi.

Kryterium 3: Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly.

Z wlasnej inicjatywy reprezentuje szkote¢ w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
zardwno na terenie szkoty, jak poza nia.

Zawsze z wlasnej inicjatywy, aktywnie i ch¢tnie uczestniczy w wydarzeniach zwigzanych z
tradycja szkoty.

Zawsze dba o dobre imi¢ szkoty, kultywuje tradycje narodowe i szkolne.

Zawsze bierze udzial w zyciu klasy.

d) Kryterium 4: Dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej.

Nigdy nie uzywa wulgaryzmow, nie wySmiewa i nie szydzi z innych.

Podczas rozmowy z rowiesnikami i dorostymi zawsze uzywa form grzecznosciowych.

Nigdy nie odpowiada aroganckim i podniesionym glosem.

Kryterium 5: Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

Zawsze dba o higiene osobistg, zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob.

Zawsze prawidtowo reaguje na zagrozenia takie jak: agresja fizyczna, ublizanie, szykanowanie
stowne, zastraszanie, kradziez, palenie papierosow, picie alkoholu, posiadanie lub zazywanie
narkotykow lub dopalaczy, niszczenie mienia.

Nigdy nie ulega ztym wplywom otoczenia 1 natlogom.

Nigdy nie przejawia zachowan agresywnych (zaréwno stownych, jak i fizycznych). Nie
zakloca toku lekcji.

Nigdy samowolnie nie opuszcza terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i1 przerw
migdzylekcyjnych.

Nigdy nie tamie regulaminéw obowiazujacych w szkole.

Nigdy nie rozpowszechnia ztosliwych, obrazliwych lub o$mieszajacych komentarzy lub
innych materiatow (zdje¢, filmow) na temat rowiesnikow czy osob dorostych w Internecie.
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Swoim zachowaniem nigdy nie stwarza zagrozenia dla innych na lekcjach, przerwach, w
swietlicy szkolnej, w toaletach, sali gimnastycznej, w autobusie szkolnym.

Kryterium 6: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

Zawsze przestrzega spotecznie obowigzujacych norm.

Jego wyglad, stroj i fryzura sg zawsze zgodne z obowigzujgcym w szkole regulaminem.
Swoim postegpowaniem zawsze daje innym przyktad do nasladowania.

Zawsze kulturalnie zachowuje si¢ i zwraca do roéwiesnikow.

Kryterium 7: Okazywanie szacunku innym osobom.

Zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do odmiennych pogladéw rowiesnikéw i 0sob dorostych.
Zawsze toleruje odmienno$¢ innych osob na réznych jej ptaszczyznach.

Zawsze szanuje godno$¢ swojg i innych osob.

2.2. Zachowanie bardzo dobre

a)

Kryterium 1: Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia.

Zawsze uczgszeza na zajecia lekcyjne, a na pozalekcyjne (fakultety, zajecia wyrownawcze)
adekwatnie do zalecen nauczyciela. W wyznaczonym terminie kazdorazowo usprawiedliwia
nieobecnosci. Punktualnie uczgszcza na wszystkie zajecia lekcyjne, w sytuacji jednorazowego
spdznienia posiada usprawiedliwienie.

Jest sumiennie przygotowany do zajeé, odrabia zadania domowe, posiada potrzebne pomoce
szkolne.

Zawsze przestrzega regulamindw wewnatrzszkolnych wynikajacych ze statutu szkoty.

W peti korzysta z lekcji, nigdy nie zakloca jej przebiegu (brak uwag w dzienniku
elektronicznym).

Odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z powierzonych przez nauczyciela zadan.

Poproszony przez nauczyciela angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly, poprzez udzial w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, akcjach charytatywnych.

b) Kryterium 2: Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej.

Respektuje zasady i normy ogolne, ktore prawa jednostkowe podporzadkowuja wartosciom
wspolnym.

Zawsze szanuje mienie szkoly i wlasnos¢ innych osoéb.

Poproszony zawsze angazuje si¢ w samopomoc kolezenska.

Jest uczciwy w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami, nigdy nie zostal przylapany na
ktamstwie i manipulacji faktami.

Nigdy nie przywlaszcza sobie cudzej wtasnos$ci, a bedac swiadkiem takiej sytuacji zglasza ten
fakt nauczycielowi.

Kryterium 3: Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly.

Reprezentuje szkotg¢ w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zar6wno na terenie
szkoty, jak poza nia.

Zawsze aktywnie uczestniczy w wydarzeniach zwigzanych z tradycja szkoty.

Zawsze dba o dobre imi¢ szkoty, kultywuje tradycje narodowe i szkolne.

Zawsze bierze udzial w zyciu klasy.

d) Kryterium 4: Dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej.

e)

Nigdy nie uzywa wulgaryzméw, nie wySmiewa i nie szydzi z innych.

Podczas rozmowy z réwiesnikami i dorostymi zawsze uzywa form grzecznosciowych.
Nigdy nie odpowiada aroganckim i podniesionym glosem.

Kryterium S: Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
Zawsze dba o higieng osobista, zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob.

Statut Szkoty Podstawowej im. M. Rejewskiego w Biatych Btotach Strona 54



Prawidlowo reaguje na zagrozenia takie jak: agresja fizyczna, ublizanie, szykanowanie stowne,
zastraszanie, kradziez, palenie papierosow, picie alkoholu, posiadanie lub zazywanie
narkotykow lub dopalaczy, niszczenie mienia.

Nigdy nie ulega ztym wptywom otoczenia i natogom.

Nigdy nie przejawia zachowan agresywnych (zaréwno stownych, jak i1 fizycznych). Nie
zakloca toku lekcji.

Nigdy samowolnie nie opuszcza terenu szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw
migdzylekcyjnych.

Nigdy nie tamie regulaminéw obiowigzujacych w szkole.

Nigdy nie rozpowszechnia ztos§liwych, obrazliwych lub os$mieszajacych komentarzy lub
innych materiatow (zdje¢, filmow) na temat rowiesnikow czy osob dorostych w Internecie.
Swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla innych na lekcjach, przerwach, w §wietlicy
szkolnej, w toaletach, sali gimnastycznej, w autobusie szkolnym.

Kryterium 6: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

Zawsze przestrzega spotecznie obowigzujacych norm.

Jego wyglad, stroj i fryzura sg zawsze zgodne z obowigzujacym w szkole regulaminem.
Swoim postgpowaniem daje innym przyktad do nasladowania.

Kulturalnie zachowuje si¢ i zwraca do rowiesnikow.

Kryterium 7: Okazywanie szacunku innym osobom.

Zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do odmiennych pogladéw réwiesnikdéw i oséb dorostych.
Zawsze toleruje odmienno$¢ innych os6b na réznych jej ptaszczyznach.

Zawsze szanuje godnos¢ swoja i innych osob.

2.3. Zachowanie dobre

a)

Kryterium 1: Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia.

Systematycznie i sumiennie uczeszcza na zaj¢cia lekcyjne, a na pozalekcyjne adekwatnie do
zalecen nauczyciela. Punktualnie uczgszcza na wszystkie zajecia lekcyjne, w sytuacji
jednorazowego spdznienia posiada usprawiedliwienie.

Jest przygotowany do zaj¢¢ lekcyjnych, odrabia zadania domowe, posiada potrzebne pomoce
szkolne.

Przestrzega regulaminéw wewnatrzszkolnych wynikajacych ze statutu szkoty.

W peni korzysta z lekcji i stara si¢ nie zakloca¢ ich przebiegu. Upomniany przez nauczyciela
zawsze reaguje pozytywna zmiang zachowania. Posiada nie wiecej niz 2 uwagi w roku
szkolnym w dzienniku elektronicznym.

Stara si¢ wywiazywac si¢ z powierzonych przez nauczyciela zadan. W sytuacji niewywigzania
si¢ z zadania posiada usprawiedliwienie.

Poproszony przez nauczyciela stara si¢ angazowa¢ w zycie klasy i szkoty.

b) Kryterium 2: Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej.

Respektuje zasady i normy ogodlne, ktore prawa jednostkowe podporzadkowuja wartoSciom
wspolnym.

Szanuje mienie szkoly 1 wlasnos¢ innych osob.

Poproszony, na miar¢ mozliwosci angazuje si¢ w samopomoc kolezenska.

Jest uczciwy w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami.

Nigdy nie przywlaszcza sobie cudzej wlasnosci , a bedac swiadkiem takiej sytuacji, zglasza
ten fakt nauczycielowi.

Kryterium 3: Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly.

Poproszony przez nauczyciela reprezentuje szkole w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, zardwno na terenie szkoty, jak poza nig.
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Uczestniczy w wydarzeniach zwiazanych z tradycja szkoty.
Dba o dobre imi¢ szkoty, kultywuje tradycje narodowe i szkolne.
Bierze udziat w zyciu klasy.

d) Kryterium 4: Dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej.

9)

Nie uzywa wulgaryzmow, nie wySmiewa i nie szydzi z innych.

Podczas rozmowy z réwiesnikami i dorostymi uzywa form grzecznosciowych.

Nigdy nie odpowiada aroganckim i podniesionym glosem.

Kryterium 5: Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

Stara si¢ dba¢ o higieng osobista, zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz innych osob.
Najczesciej reaguje na zagrozenia takie jak: agresja fizyczna, ublizanie, szykanowanie stowne,
zastraszanie, kradziez, palenie papierosow, picie alkoholu, posiadanie lub zazywanie
narkotykow lub dopalaczy, niszczenie mienia.

Nie ulega ztym wptywom otoczenia i natogom.

Nie przejawia zachowan agresywnych (stownych i fizycznych). Nie zaktoca toku lekc;ji.
Samowolnie nie opuszcza terenu szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i przerw migdzylekcyjnych.
Nigdy nie tamie regulaminéw obowigzujacych w szkole.

Nigdy nie rozpowszechnia ztosliwych, obrazliwych lub o$smieszajacych komentarzy lub
innych materiatow (zdje¢, filmow) na temat rowiesnikow czy osob dorostych w Internecie.
Swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla innych na lekcjach, przerwach, w §wietlicy
szkolnej, w toaletach, sali gimnastycznej, w autobusie szkolnym.

Kryterium 6: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

Przestrzega spotecznie obowiazujacych norm.

Jego wyaglad, stroj i fryzura sg zgodne z obowigzujacym w szkole regulaminem.

Swoim postepowaniem daje innym przyktad do nasladowania.

Kulturalnie zachowuje si¢ i zwraca do roéwiesnikow.

Kryterium 7: Okazywanie szacunku innym osobom.

Z szacunkiem odnosi si¢ do odmiennych pogladow rowiesnikow i 0sob dorostych.

Toleruje odmiennos$¢ innych oséb na rdznych jej ptaszczyznach.

Szanuje godno$¢ swoja 1 innych osob.

2.4. Zachowanie poprawne

a)

Kryterium 1: Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia.

Zdarza mu si¢ niesystematycznie uczg¢szcza¢ na zajecia lekcyjne oraz pozalekcyjne (fakultety,
zajecia wyrownawcze). Maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym
wynosi 30. Sporadycznie sp6znia si¢ na zajecia (do 10 spoznien do 15 minut w roku szkolnym).
Stara si¢ przygotowywac do zaje¢ lekcyjnych.

Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ regulamindw wewnatrzszkolnych.

Korzysta z lekcji, rzadko zaklocajac jej przebieg. Sporadycznie jego zachowanie wymaga
interwencji specjalistow szkolnych. Posiada nie wiecej niz 8 uwag w roku szkolnym w
dzienniku elektronicznym.

Zdarza mu si¢ bez usprawiedliwienia nie wywigzywac z powierzonych przez nauczyciela
zadan.

Kryterium 2: Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.

Nie zawsze respektuje zasady i normy ogolne, ktére prawa jednostkowe podporzadkowuja
warto§ciom wspolnym.

Sporadycznie zdarza mu si¢ nie szanowac¢ mienia szkoty 1 wlasnosci innych osob.
Sporadycznie zdarzaja si¢ sytuacje, kiedy bywa nieuczciwy lub zostaje przylapany na
ktamstwie.
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c)

Nie przywlaszcza sobie cudzej wlasnosci.

Kryterium 3: Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty.

Rzadko reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zarowno na
terenie szkoty, jak poza nig.

Niechetnie uczestniczy w wydarzeniach zwigzanych z tradycjg szkoty.

Zdarza sig, ze nie dba o dobre imi¢ szkoty, nie kultywuje tradycji narodowych i szkolnych.
Sporadycznie (niechetnie) bierze udziat w zyciu klasy.

Kryterium 4: Dbatos$¢ o pickno mowy ojczyste;j.

Sporadycznie uzywa wulgaryzméw lub wySmiewa innych.

Podczas rozmowy =z réwiesnikami i dorostymi zapomina o0 stosowaniu form
grzecznosciowych. Po zwroceniu uwagi zmienia swoj sposob wypowiedzi.

Sporadycznie zdarza mu si¢ podnosi¢ glos w rozmowie.

Kryterium 5: Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b

Sporadycznie stwarza sytuacje, ktore moga zagrazac¢ bezpieczenstwu wtasnemu oraz innych
osOb (agresja stowna, fizyczna, niewlasciwe zachowanie na terenie szkoty, w sali
gimnastycznej lub w autobusie szkolnym). Upomniany, stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie,
korzystajac z zaproponowanej formy pomocy.

Sporadycznie ulega ztym wpltywom otoczenia i nalogom.

Sporadycznie samowolnie opuszcza teren szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych 1 przerw
migdzylekcyjnych.

Sporadycznie przejawia zachowania agresywne (zarowno stownych, jak i fizycznych).
Sporadycznie zaktoca tok lekcji.

Sporadycznie zdarza mu si¢ tama¢ regulaminy obowigzujace w szkole. Upomniany przez
nauczyciela poprawia swoje zachowanie.

Nie rozpowszechnia obrazliwych komentarzy na temat rowiesnikow w Internecie.
Sporadycznie tamie regulaminy szkolne, ale podejmowane wzglgdem niego oddziatywania
wychowawcze osiagaja zamierzony efekt w postaci poprawy zachowania.

f) Kryterium 6: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

Zdarza mu si¢ nie przestrzegac spotecznie obowigzujacych norm.

Jego wyglad, strgj i fryzura nie zawsze sa zgodne z obowigzujacym w szkole regulaminem.
Po zwrdceniu uwagi uczen reaguje pozytywnie.

Swoim postepowaniem nie zawsze daje przyktad godny do nasladowania.

Zdarza mu si¢ odezwaé niekulturalnie do réwiesnikow, pracownikoéw szkoty, nauczycieli
traktuje z szacunkiem.

Kryterium 7: Okazywanie szacunku innym osobom.

Sporadycznie wykazuje brak tolerancji wzgledem pogladéw odmiennych niz swoje.
Sporadycznie przejawia brak tolerancji wobec odmienno$ci innych o0sob w roéznych jej
aspektach.

Zdarza mu si¢ narusza¢ godno$¢ swojg i innych oséb.

2.5. Zachowanie nieodpowiednie

a)

Kryterium 1: Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia.

Nie respektuje zasad i norm ogolnych, ktore prawa jednostkowe podporzadkowujg warto§ciom
wspolnym.

Niesystematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne oraz pozalekcyjne (fakultety, zajecia
wyrownawcze). Maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym wynosi
50. Czgsto spoznia si¢ na zajecia (do 20 spdznien do 15 minut w roku szkolnym).

Czesto nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych.
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e (Czesto nie przestrzega regulamindéw wewnatrzszkolnych.

e (Czesto zaktoca przebieg lekcji. Upomniany przez nauczyciela nie zawsze reaguje pozytywna
zmiang zachowania. Czg¢sto jego zachowanie wymaga interwencji szkolnych specjalistow oraz
wezwania do szkoly rodzicow. Posiada wigcej niz 8 uwag w dzienniku elektronicznym.

e Nie angazuje si¢ w wykonywanie zadan dodatkowych powierzonych przez nauczyciela.

b) Kryterium 2: Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej.

e (Czesto nie szanuje mienia szkoly 1 wlasnosci innych oséb.

e (Czesto zdarzajg si¢ sytuacje, kiedy jest nieuczciwy lub zostaje przytapany na ktamstwie.

e Zdarzaja si¢ sytuacje, w ktorych przywtlaszcza sobie cudzg wiasnos¢.

¢) Kryterium 3: Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly.

e Poproszony przez nauczyciela nie bierze udzialu w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, zar6wno na terenie szkoly, jak poza nia.

e Nie uczestniczy w wydarzeniach zwigzanych z tradycja szkoty.

e Nie dba o dobre imi¢ szkoly oraz nie kultywuje tradycji narodowych i szkolnych. Podczas
uroczystosci szkolnych zachowuje si¢ w sposob niewtasciwy ($miech, rozmowy).

e Niechetnie bierze udzial w zyciu klasy.

d) Kryterium 4: Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej.

e Podczas wypowiedzi uzywa wulgaryzmow, zdarzaja si¢ sytuacje, gdy wysmiewa i szydzi z
innych.

e Podczas rozmowy z rowiesnikami i dorostymi nie uzywa form grzecznosciowych. Po
zwrdceniu uwagi przez dorostego na krotki czas weryfikuje swoje zachowanie.

e Zdarza mu si¢ odpowiada¢ arogancko lub podniesionym gltosem.

e) Kryterium 5: Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

e (zesto stwarza sytuacje, ktore moga zagraza¢ bezpieczenstwu wiasnemu oraz innych osob
(agresja stowna, fizyczna, niewtasciwe zachowanie na terenie szkoty, w sali gimnastycznej lub
w autobusie szkolnym), a podejmowane wzgledem niego oddziatywania wychowawcze daja
efekt krotkotrwaty.

e (Czesto ulega ztym wpltywom otoczenia i natogom. Na terenie szkoty lub poza nig czgsto zostaje
przylapany na: paleniu papierosow, spozywaniu alkoholu, pozostawaniu w stanie odurzenia
srodkami psychoaktywnymi.

e (Czesto famie regulaminy obowiazujace w szkole.

e (Czesto samowolnie opuszcza teren szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych 1 przerw
migdzylekcyjnych.

f) Kryterium 6: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

e Nie przestrzega spolecznie obowigzujgcych norm.

e Jego wyglad, stroj i fryzura nie sa zgodne z obowiazujacym w szkole regulaminem.

e Swoim postgpowaniem czesto daje niewlasciwy przyktad do nasladowania.

e Odzywa si¢ niekulturalnie do réwiesnikow 1 0sob dorostych.

g) Kryterium 7: Okazywanie szacunku innym osobom.

e (zesto wykazuje brak szacunku do pogladéw odmiennych niz swoje.

e Przejawia brak tolerancji wobec odmiennos$ci innych osob.

e Narusza godno$¢ swoja i innych oséb.

2.6. Zachowanie naganne

a) Kryterium 1: Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

e Niesystematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne oraz pozalekcyjne (fakultety, zajecia
wyrownawcze). Liczba godzin nieusprawiedliwionych powyzej 50 w roku szkolnym.
Nagminnie sp6znia si¢ na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne.
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b)

Bardzo czg¢sto nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych. Nie posiada potrzebnych przyborow
szkolnych, nie odrabia zadan domowych.

Lamie zasady regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Zaktoca przebieg lekcji. Upomniany przez nauczyciela nie zawsze reaguje pozytywng zmiang
zachowania. Bardzo czgsto jego zachowanie wymaga interwencji szkolnych specjalistow,
dyrekcji, policji oraz wezwania do szkoty rodzicow.

Nie angazuje si¢ w wykonywanie zadan dodatkowych powierzonych przez nauczyciela.
Kryterium 2: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.

Nie respektuje zasad i norm ogdlnych, ktore prawa jednostkowe podporzadkowujg wartosciom
wspolnym.

Nie szanuje mienia szkoty 1 wlasnosci innych osob.

Bardzo czgsto jest nieuczciwy, nagminnie zataja fakty lub ktamie.

Przywlaszcza sobie cudza wiasnos$é.

Kryterium 3: Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly.

Nigdy nie reprezentuje szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zarowno na
terenie szkoty, jak poza nia.

Nie uczestniczy w wydarzeniach zwigzanych z tradycja szkoty.

Nie dba o dobre imi¢ szkoty oraz nie kultywuje tradycji narodowych i szkolnych. Podczas
uroczystos$ci zachowuje si¢ w sposob niewlasciwy (Smiech, rozmowy, gwizdy, szydzenie z
0sOb zaangazowanych).

Nie bierze udziatu w zyciu klasy.

d) Kryterium 4: Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej.

Uzywa wulgaryzmow, wySsmiewa, poniza i szydzi z innych.

Podczas rozmowy z rowiesnikami i dorostymi nie uzywa form grzecznosciowych, bywa
ordynarny i wulgarny.

Odpowiada arogancko i podniesionym glosem.

Kryterium S: Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

Nagminnie tamie regulaminy szkolne i stwarza sytuacje, ktére mogg zagrazac bezpieczenstwu
wlasnemu oraz innych oséb (inicjuje, prowokuje bojki i bierze w nich udzial, ubliza
réowiesnikom i osobom dorostym, zastrasza lub poniza rowiesnikow, mtodszych i stabszych
kolegow, podrabia oceny i podpisy, wytudza pieniadze lub inne warto$ciowe przedmioty,
dopuszcza si¢ kradziezy, wchodzi w konflikt z prawem, jego zachowanie wymaga interwencji
policji).

Nagminnie ulega ztym wplywom otoczenia i nalogom.

Nie wykazuje checi poprawy zachowania, nie uczestniczy w proponowanych przez szkote
formach pomocy.

Kryterium 6: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

Nagminnie nie przestrzega spotecznie obowigzujacych norm.

Jego wyglad, strgj i fryzura nie sg zgodne z obowigzujagcym w szkole regulaminem.

Swoim postepowaniem nagminnie daje niewtasciwy przyktad do nasladowania.

Nagminnie odzywa si¢ niekulturalnie do rowiesnikow i os6b dorostych.

Kryterium 7: Okazywanie szacunku innym osobom.

Nagminnie wykazuje brak szacunku do pogladéw odmiennych niz swoje.

Nagminnie przejawia brak tolerancji wobec odmiennosci innych osob.

Nagminnie narusza godno$¢ swoja i innych osob.
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2.7. Ocena z zachowania ulega obnizeniu takze w sytuacji popelnienia przez ucznia
wykroczenia lub czynu noszacego znamiona karalnego, popelnionego na terenie szkoty
lub poza nia.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI, RODZAJE NAGROD | KAR

§ 68.

1. Uczen Szkoty Podstawowej w Biatych Blotach posiada okre$lone w niniejszym statucie prawa
1 obowiazki;
2. Uczniowie majg W szczegolnosci prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej;
2) wlasciwie, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, zorganizowanego procesu edukacji;
3) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w tym dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw na wszystkich zajeciach i imprezach
organizowanych przez szkofe;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce;
9) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce;
10) korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow edukacyjnych, ksiegozbioru
biblioteki za zgoda i pod kierunkiem nauczyciela;
12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
13) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiagniecia;
14) wystepowania w obronie praw uczniowskich i ochrony przed negatywna oceng z tego
powodu;
15) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 69.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji Praw
Dziecka uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge do dyrektora, za posrednictwem
wychowawecy lub pedagoga.

2. Skarga sktadana jest na piSmie w sekretariacie szkoty, badz drogg e-mailows.

3. Dyrektor rozpatruje skarge w trybie i terminie administracyjnym i informuje o zajetym
stanowisku.

4. Od sposobu zatatwienia skargi przystuguje skarzacemu odwotanie do dyrektora szkoty.
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§ 70.

1. Uczen Szkoly Podstawowej im. M. Rejewskiego w Bialych Blotach ma obowiazek
przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, przestrzegania wszelkich zarzadzen
dyrektora szkoly i rady pedagogicznej, przestrzegania zapisanych postanowien samorzadu
szkolnego, przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w szkole.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, z uwzglednieniem
obowiazkow w zakresie:

1) Wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych:

a) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych i innych zajeciach edukacyjnych
oraz.

b) uzupetiania brakéw wynikajacych z absencji,

C) nalezytego przygotowania si¢ do zaje¢ i aktywnego w nich uczestnictwa:

e posiada zeszyty, przybory szkolne, niezbedne pomoce i korzysta z nich w trakcie lekcji,

e posiada i przynosi na zajecia wychowania fizycznego odpowiedni stroj sportowy,

e przygotowuje si¢ do zaje¢, odrabia zadania domowe, pracuje nad wzbogacaniem swojej
wiedzy i umiejgtnosci,

e wykonuje polecenia nauczyciela prowadzacego lekcje, stosuje si¢ do jego wskazan i zalecen
/rozwigzuje zadania, ¢wiczenia, robi notatki, itp./,

e aktywnie uczestniczy w pracy grupowej, petnigc w niej powierzong rolg,

dokonuje samokontroli i samooceny swojej pracy,

d) uczen nie zakloca przebiegu zaj¢¢ przez niewlasciwe zachowanie:

bez wyraznej potrzeby nie wstaje z tawki i nie przemieszcza si¢ po klasie, nie zasmieca sali,

nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,

kazdorazowo stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje,

nie zaktoca i nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,

nie robi krzywdy, nie sprawia przykro$ci innym,

nie prowadzi glosnych rozmoéw z kolegami, kolezankami,

na zaj¢ciach nie je, nie zuje gumy, dopuszcza si¢ picie za zgoda nauczyciela,

nie uzywa niestosownego stownictwa i wulgaryzmow,

nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow,

W sytuacji uporczywego niewlasciwego zachowania nauczyciel postepuje zgodnie z

ustalonymi procedurami szkolnymi: Procedury postepowania w sytuacji zagrozenia.

2) Usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych:

a) Rodzice, prawni opiekunowie ucznia maja obowiazek zwracania si¢ z prosba do wychowawcy
o usprawiedliwianie nieobecnosci swojego dziecka na zaj¢ciach edukacyjnych.

b) Prosba moze zawiera¢ przyczyne nieobecnosci (rodzic podaje jg dobrowolnie).

c) W przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz 5 dni i braku informacji od rodzicéw
wychowaweca klasy ma obowigzek skontaktowac si¢ z rodzicami w celu poznania przyczyny
tej nieobecnosci.

d) Uczen ma obowigzek przekaza¢ informacje od rodzicow o nieobecnosci niezwtocznie po
przyjsciu do szkoly, nie p6zniej jednak niz do konca drugiego tygodnia, liczac od pierwszego
dnia obecnosci w szkole.

e) Kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych musi by¢ potwierdzona przez rodzicow lub
prawnych opiekundéw dziecka w terminie 3 dni od powrotu dziecka do szkoty: w ,,Zeszycie
korespondencji: SZKOLA-DOM”.

f) Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia ma wpltyw na oceng jego zachowania,
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g) Z obowiagzku uczestnictwa ucznia w zajg¢ciach lekcyjnych zwolni¢é moga wylgcznie rodzice

poprzez kontakt osobisty lub pisemny.

h) Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ edukacyjnych na pisemng prosb¢ rodzicéw lub prawnych

)

opiekundéw w: e-dzienniku, ,,Zeszycie korespondencji: SZKOLA-DOM” z dopiskiem: ,,Biore
odpowiedzialnos$¢ za drogg dziecka do domu” lub poprzez osobisty odbidr dziecka ze szkoty.
Dopuszcza si¢, w wyjatkowych przypadkach, takze zwolnienie ucznia z zaje¢ edukacyjnych
na telefoniczng prosbe rodzica lub prawnego opiekuna.

Zgode na zwolnienie z lekcji, na podstawie pisemnej zgody rodzicéw, wyraza wychowawca
klasy lub pod jego nieobecnos¢ wicedyrektor szkoty.

Dopuszcza si¢ tez inne formy usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia uzgodnione przez
rodzicéw z wychowawca.

3) Przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty

a) Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.
b) Uczniowie sa zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.
c) Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja strdj i obuwie sportowe.
d) Na uroczystosci szkolne uczniowie zobowigzani sg przychodzi¢ w stroju galowym
(dziewczgta: biata bluzka oraz ciemna spodnica lub spodnie, chtopcy: biala koszula i ciemne
spodnie, niedozwolone sg bluzy badz spodnie dresowe).

4) Przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

Zasady korzystania z telefonéw komdérkowych na terenie szkoly:

1. Uczen, na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicéw lub prawnych opiekundéw, ma prawo
wnies¢ do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne. Nie zaleca
si¢ przynoszenia do szkotly telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego.

3. Na terenie szkoly obwigzuje ucznidow catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych. Nie dotyczy to uczniow, ktorych
stan zdrowia wymaga monitorowania za pomocg telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego.

4. Uczniowie, ktérych stan zdrowia wymaga monitorowania za pomoca telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego, moga uzywaé wymienionych
urzadzen jedynie w celu monitorowania stanu zdrowia. Rodzice zobowigzani sg o
poinformowaniu wychowawcoéw o koniecznosci monitorowania stanu zdrowia ich
dzieci za pomoca telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego.

5. W szczegblnych przypadkach uczen moze skontaktowaé si¢ z rodzicami, uzywajac
telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego, za zgoda i w obecnosci
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

6. Uzywanie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego podczas
wycieczki szkolnej reguluje regulamin wycieczki.

7. Naruszenie przez ucznia zasad korzystania z telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego na terenie szkoty skutkuje ustnym upomnieniem przez
nauczyciela lub wychowawce klasy. Jesli takie naruszenie bgdzie si¢ powtarzac,
nauczyciel lub wychowawca klasy wpisuje uwagg w e-dzienniku.
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5) Wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
pozostalych uczniow:

a) Uczniowie prezentujg postawy okre$lone w podstawie programowej oraz Szkolnym Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym.

b) Uczen wilasciwie zwraca si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow:

e uczen zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty oraz ucznidow z nalezytym
szacunkiem, nie uzywa wulgarnych stéw, nie jest arogancki,

e odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg — w trakcie rozmowy z osobg dorosta nie trzyma ragk w

kieszeni, stoi wyprostowany,

w stosunku do kolezanek i kolegéw: nie ubliza, nie zniewaza,

reaguje na przejawy brutalnosci,

stosuje formy grzecznosciowe,

starsi uczniowie otaczaja opiekg mtodszych uczniow,

rodzice ucznia naprawiajg wyrzadzone szkody materialne,

uczniowie podporzadkowuja si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, Rady

Pedagogicznej oraz ustaleniom SU,

¢ nie narusza godnosci osobistej innych czlonkow spotecznosci szkolnej,

e nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa,

e szanuje i ochrania przekonania i wlasno$¢ innych osob.

6) Ucznia ponadto obowiazuje:

1. dbanie o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;

2. zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkow odurzajacych, energetycznych,

psychoaktywnych oraz palenia tytoniu, a takze wnoszenia ich na teren szkoty;

zakaz wnoszenia na teren szkoty przedmiotow zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

poszanowanie sprz¢tu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych pomieszczen;

dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

. reprezentowanie szkoty i dbania o jej dobre imig i honor.

7) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe przedmioty przynoszone do szkoty przez
uczniéw.Za wyrzadzong, udowodniong szkode odpowiadaja materialnie rodzice ucznia lub
grupy ucznidow przebywajacych w miejscu i czasie jej dokonania.

8) Uczen, ktory zniszczyt mienie szkolne, w ramach jego naprawy lub zado$éuczynienia za
wyrzadzong szkode moze =zosta¢ zobowigzany do wykonania wyznaczonej przez
wychowawce, nauczyciela przedmiotu lub dyrektora szkoly pracy na rzecz spotecznosci
szkolnej.

9) Obowiazkiem ucznia jest przebywanie na terenie szkolty w czasie przerw, zaje¢ lekcyjnych i
obowigzkowych imprez szkolnych;

10) Niewlasciwe zachowanie ma wplyw na ocen¢ zachowania ucznia.

o v s w

§ 71.
Nagrody i kary

1. Za szczegdlne osiggnigcia, dokonania, rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty, dzielnos¢,
odwage 1 wzorowg postawe uczniowie mogag otrzymac, oprocz okreslonych odrebnymi
przepisami prawa, nastgpujace nagrody:

1) pochwate wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;

2) pochwatle dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej;

3) dyplom lub nagrod¢ rzeczows;

4) list gratulacyjny do rodzicow.
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2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego oraz przewodniczgcego rady rodzicow lub z
wlasnej inicjatywy po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;.

1) Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicéw, z budzetu szkoty badz przez sponsorow.

2) Uczen, na wniosek nauczyciela, moze otrzymaé stypendium za wyniki w nauce lub za
osiggnigci sportowe i artystyczne, zgodnie z regulaminami fundatorow.

§ 72.

1. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1) Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora szkoly w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

2) Zastrzezenie moze by¢ wniesione wyltacznie na piSmie i umotywowane.

3) Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od jego wniesienia, udzielajac na nie
pisemnej odpowiedzi.

4) W uzasadnionym przypadku nagroda moze by¢ anulowana.

5) Fakt anulowania nagrody podaje si¢ do publicznej wiadomosci w sposob, w ktory zostata ona
ogloszona.

§ 73.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien prawa szkolnego, a w szczeg6lnosci uchybianie
obowigzkom zawartym w Statucie, w Szkole Podstawowej w Biatych Blotach stosuje si¢
nastepujace rodzaje kar wobec uczniow:

1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie korespondencji lub e-dzienniku;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika;

4) nagana wychowawcy w obecnosci uczniow klasy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do
dyrektora;

5) zawieszenie udzialu ucznia w imprezach szkolnych, w tym klasowych, na okres jednego
miesiaca,

6) nagana dyrektora, ktorej skutkiem jest zawieszenie udziatu ucznia w imprezach szkolnych i
zajeciach pozalekcyjnych na okres dwoch miesiecy. Nagana dyrektora skutkuje rowniez
obnizeniem oceny zachowania;

7) pozbawienie funkcji pelnionych w klasie lub szkole;

8) przeniesienie do innej klasy;

9) przeniesienie, po skierowaniu wniosku do kujawsko-pomorskiego kuratora o§wiaty, do innej
szkoty;

10) Procedura wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty opisana zostata w § 65 ust.1

niniejszego statutu.

2. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

3. Kary, z wyjatkiem przeniesienia ucznia do innej szkoly, naktada dyrektor na podstawie
pisemnego wniosku wychowawcy klasy, nauczyciela lub innych pracownikéw szkoty,
organow szkoty lub z inicjatywy wlasne;.

4. O natozonej na ucznia karze dyrektor szkoty informuje pisemnie lub za pomoca e-dziennika
/e-maila/ jego rodzicow.

5. Od nalozonych na ucznia kar przystuguje odwotanie.

1) Od kar naktadanych przez wychowawceg odwotanie sktada si¢ na r¢ce dyrektora szkoty.

2) Na kary naktadane przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3) Przed podjgciem rozstrzygnigcia dyrektor zasigga opinii rady pedagogicznej.
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4) Odwotanie od natozonej kary moze wnie$¢ rodzic, wychowawca lub organy samorzadu
uczniowskiego w ciggu 7 dni od ukarania.

5) Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

6) Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§ 74.

1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wplynaé
na postawe ucznia.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sig, gdy:

1) notorycznie tamie on przepisy regulaminu szkolnego;

2) otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane srodki zaradcze nie przynosza pozadanych
efektow;

3) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;

4) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow;

5) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

3. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje do kuratora oswiaty dyrektor
Szkoty Podstawowej w Biatych Blotach na wniosek wychowawcy klasy, do ktorej uczgszcza
uczen.

1) Wychowawca klasy sktada dyrektorowi szkoty wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty
wraz z uzasadnieniem.

2) Whniosek podlega opiniowaniu przez pedagoga szkolnego, ktory przedstawia dyrektorowi
dziatania, podjete wobec ucznia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) Dyrektor przedstawia wniosek do zaopiniowania radzie pedagogicznej i kieruje do kuratora
o$wiaty.

4) O decyzji kujawsko-pomorskiego kuratora oswiaty dyrektor szkoty pisemnie powiadamia
ucznia oraz jego rodzicoOw.

4. Mozliwe jest odstgpienie od skierowania wniosku o przeniesienie w przypadku pisemnego
porgczenia udzielonego przez jeden z organdw szkoty.

1) Poreczenie sktada si¢ na rece dyrektora szkoty.

ROZDZIAL X
DZIALALNOSC WOLONTARIATU

§ 75.

1. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania w zakresie
wolontariatu.

2. Dzialalno$¢ wolontariuszy realizowana jest m.in. w zakresie:

1) rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz aktywnosci i kreatywnosci uczniow;

2) dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizacji pomocy w zakresie odrabiania zadan domowych w $wietlicy;

4) przygotowania i prowadzenia szkolnych imprez uzgadnianych z samorzadem uczniowskim.

3. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

4. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
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5. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen za zgoda rodzicéw/ prawnych opiekunow.

6. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidéw z idea wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw wrazliwosci na potrzeby innych, empatii;
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej; kulturalnej
na terenie szkoly, w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) wspieranie cickawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promowanie idei wolontariatu.

7. Formy dzialalnoSci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

8. Wolontariusze:

1) wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc
tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktoérej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekundow);

4) dziataniem poprzedzajacym rozpoczecie pracy wolontariusza jest zawarcie z nim
porozumienia - umowy o wolontariacie;

5) osoba wilasciwa do zawierania umowy, o ktorej mowa w p. 4), jest dyrektor szkoty;

6) po wstapieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu obowiazujacego w szkole;

7) cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontariacka w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki i pozwoli wywiazywac si¢ z obowiazkow domowych;

8) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska
0 innych;

9) cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

10) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu, godnie

reprezentowac¢ swoja szkotg oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariusza .

9. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariatu.

1) Klubem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel-koordynator, ktory uzyskat akceptacje dyrektora

szkoty;

2) Opiekun klubu ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych;

3) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ spos$rod cztonkow wolontariusza-koordynatora.

4) Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszaréw dalszej dziatalnosci.

10. Zasady bezpieczenstwa:

1) Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia 1 bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
Swiadczeniami;

2) Konieczne jest zapewnienie wolontariuszowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw
wykonywania przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznos$ci od rodzaju $wiadczen i zagrozen
zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualnej. W
przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoly obowigzek ten cigzy na dyrektorze
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szkoty, natomiast, gdy wolontariat organizowany jest poza szkota, odpowiedzialno$¢ ponosi
opiekun wolontariatu;

3) Wolontariuszowi, ktory wykonuje §wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajgcy
zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) Jesli wolontariusz podejmuje si¢ dziatan bez uzgodnienia z opickunem Szkolnego Klubu
Wolontariatu, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

11. Nagradzanie wolontariuszy:

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich
dziatalnoSci;

2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontariackg |
spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w statucie szkoty;

3) Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4) Wolontariuszowi przystuguje prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonaniu
$wiadczen wolontariackich.

ROZDZIAL XI
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 76.

1. Szkota stosuje ceremonial szkolny, ktory stanowi integralng czg¢s$¢ tradycji i harmonogramu
pracy szkoty.

2. Ceremoniat szkolny jest opisem sposobOw przeprowadzania uroczystosci szkolnych
organizowanych z udziatem sztandaru szkoty z okazji $wigt narodowych, waznych rocznic 1
wydarzen w zyciu szkoty.

3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zaliczamy:

1) obchody $wiat narodowych (11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci oraz 3 maja —
Swieto Narodowe 3 Maja),

2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

3) pasowanie na ucznia - slubowanie uczniow klas pierwszych,

4) pozegnanie absolwentow szkoty,

5) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty.

4. Do symboli stosowanych przez Szkot¢ Podstawowa w Bialych Btotach naleza:

1) godto szkoty, ktdre jest znakiem rozpoznawczym szkoty:

a) godto eksponowane jest podczas uroczystosci,

b) na dyplomach,

c) oficjalnych pismach urzedowych szkoty,

d) znaczkach,

e) identyfikatorach.

2) Sztandar szkoty jest symbolem Polski i symbolem naszej spotecznosci, jaka jest szkota i jej
najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a
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przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego
poszanowania.

a) Sztandar Szkoly Podstawowej im. Mariana Rejewskiego ma rozmiar 1 m kw. Na awersie
sztandaru w samym $rodku wyhaftowany jest orzel otoczony napisem: BOG, HONOR,
OJCZYZNA. Litery i orzet sa srebrne z delikatnym konturem. Na rewersie sztandaru na
bezowym tle znajduje si¢ sylwetka patrona w odcieniach szaro$ci i1 grafitu. Wokot postaci na
linii okregu wyhaftowane sg ztotymi literami nazwa szkoty (Szkota Podstawowa imienia
Mariana Rejewskiego) oraz data (2019).

b) Sztandar szkoty przechowywany jest w sali tradycji szkoty, w zamknigtej gablocie. W tym
samym miejscu znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

3) Sktad pocztu sztandarowego:

a. chorazy — uczen,

b. asysta — dwie uczennice,

4) Kadencja sktadu pocztu trwa jeden rok - od §lubowania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego klas 6smych. Po kadencji uczniowie otrzymuja pamigtkowe dyplomy, a ich
nazwiska zostaja wpisane do kroniki szkoty.

5) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim wypadku dokonuje si¢ kolejnego wyboru.

6) Insygnia pocztu sztandarowego to:

a. bialo-czerwone szarfy zaloZone przez prawe ramie,

b. biale rekawiczki.

7) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, opuszcza miejsce imprezy przed czgscia
artystyczng. Uczestniczy rowniez w uroczystosciach koscielnych.

8) Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

a. ,,zasadnicza” — na bacznos¢, chorazy trzyma przed sobg sztandar w pozycji pionowej, jest to
réwniez postawa przyjmowana przez asyst¢ w czasie salutowania i prezentowania sztandaru,

b. ,,prezentuj” — chorgzy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana jest tuz przed
wprowadzeniem, wyprowadzeniem i wystgpieniem pocztu sztandarowego,

C. ,,salutowanie sztandarem” — chorgzy trzyma sztandar przed sobg pod katem okoto 45 stopni,
sztandar znajduje si¢ w tej postawie w momencie $lubowania, sktadania przyrzeczen, w
kosciele w czasie Podniesienia, Komunii Swietej i blogostawienstwa.

d. ,,narami¢” — w czasie marszu sztandar znajduje si¢ na prawym ramieniu chorazego pod katem
okoto 45 stopni

e. ,,spocznij” — postawa pocztu sztandarowego.

9) Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego

zakonczenia roku szkolnego klas 6smych.

Wystepuje poczet sztandarowy, wchodzi nowy poczet i ustawia si¢ przed sztandarem. Jako

pierwszy glos zabiera 6smoklasista — dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego:

wPrzekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoly Podstawowej imienia Mariana Rejewskiego w

Bialych Blotach. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkole”.

Na to siddmoklasista — chorazy nowego pocztu odpowiada:

» Przyjmujemy od Was sztandar szkoly. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypelniaé swoje

obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami naszej szkoly”.

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje sztandarem, nowy

chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, po tym 6ésmoklasista przekazuje

sztandar.

10) Pasowanie na ucznia

a) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ w postawie zasadniczej. Wszyscy stoja na
bacznos¢. Kazdy pierwszoklasista trzyma do goéry na wysokosci oczu prawag reke z
wyciggnigtymi jak do salutowania dwoma palcami i powtarza za dyrektorem szkoty rote.
Rota przysiggi:

»Slubuje uroczyscie:
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uczy¢ sie bardzo pilnie,

byé dobrym i zgodnym koleggq,

swym zachowaniem i naukq sprawiaé radosé¢ rodzicom i nauczycielom,
dbac o dobre imie swojej klasy i szkoly,

uczy¢ sie 2y¢ i pracowac dla dobra mojej Ojczyzny, Polski.”

b) Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Uczen
przykleka, dyrektor szkoly na jego lewe rami¢ przyktada duzy otéwek i mowi: ,, Pasuje Ci¢ na
ucznia Szkoly Podstawowej imienia Mariana Rejewskiego w Bialych Blotach”.

11) Pozegnanie absolwentow

Na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego wszyscy absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy

stoja na baczno$¢. Do sztandaru podchodza gospodarze klas dsmych. Absolwenci trzymaja

uniesiong do gory reke z wyciagnietymi dwoma palcami i powtarzaja za dyrektorem slowa
przysiegi.

Rota §lubowania absolwentow:

,»Slubuje uroczyscie:

byé dobrym Polakiem,

kochac swojg Ojczyzne — Rzeczpospolitg Polskg

i nie szczedzié sit dla jej rozwoju i rozkwitu.

Slubuje:

poglebiac wyniesiong ze szkoly wiedze, by staé sie¢ w przysztosci

pelnowartosciowym Obywatelem naszej Ojczyzny,

Slubuje:

zawsze dbac o dobre imig szkoly, ktorej jestem absolwentem,

i nigdy nie splamié Jej honoru,

z godnosciqg nosié zaszcgytne miano wychowanka SP w Bialych Blotach,

SLUBUJEMY.”

12) Uroczysto$ci po§wiecone Patronowi Szkoly, Swieto Szkoly. To spotkania organizowane w
czerwcu z okazji nadania szkole imienia Mariana Rejewskiego. To artystyczna prezentacja
dorobku uczniow bedaca forma podzigkowania sponsorom, rodzicom, stuzaca promocji
szkoty.

ROZDZIAL XII
PRZEPISY KONCOWE

§ 77.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrebne przepisy.

3. Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian zapisow w statucie szkoty sg
organy szkoly oraz organ prowadzacy szkolg i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

1) Wnioski w sprawie zmian w statucie sktadane sg do dyrektora szkoty.

2) Dyrektor szkoly przekazuje wnioski o dokonanie zmian w statucie pod obrady rady
pedagogicznej.

3) Rada pedagogiczna na najblizszym swym posiedzeniu przygotowuje projekt zmiany
postanowien statutu.

4) W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie si¢
tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do opracowania tekstu
jednolitego i wydania zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie dokonane zmiany
zawierajacego w zatgczniku jednolity tekst statutu.

5) Statut dostepny jest na stronie internetowej szkoty, w bibliotece szkolnej oraz sekretariacie

6) Ochrong¢ danych osobowych reguluja odrgbne przepisy.
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7) Szkota moze pobiera¢ oplaty za wystawianie duplikatu §wiadectw i duplikatu legitymacji
szkolnych, karty dostepu do wejscia szkoty.

8) Optaty za dokumenty, o ktorych mowa w ust.7, regulujg odr¢bne przepisy. Optat¢ wnosi si¢ na
konto budzetowe szkoty.

9) Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.
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